Anstellungsbedingungen Lehrpersonen BL im interkantonalen Vergleich

Die nachfolgende Auswertung flir einen interkantonalen Vergleich der Anstellungsbedingungen
stiitzt sich auf die Lohndatenerhebung der Lehrkrafte der D-EDK ab.! Unterschiede in den
Lohnsystemen, im Berufsauftrag und der Binnengliederung der Jahresarbeitszeit, den im Be-
rufsauftrag integrierten oder zusatzressourcierten Spezialfunktionen wie die Klassenlehrerfunk-
tion sowie der allfélligen zusatzlichen Gewéahrung eines ,Sabbaticals“ oder einer zuséatzlichen
JAltersentlastung® erschweren die Vergleichbarkeit. Die nachfolgende Gegenuberstellung flr die
Kantone BL, AG, BS und SO des Bildungsraumes Nordwestschweiz zeigt Lohneckwerte und
das Unterrichtspensum als Teil der Jahresarbeitszeit auf, zwei Aspekte der Attraktivitat fir die
Gewinnung und den Erhalt gut qualifizierter Lehrerinnen und Lehrer. Die Lohndatenerhebung
der D-EDK weist alle Kantone aus und enthalt auch weitere Angaben zu Besonderheiten bei
den Anstellungsbedingungen.

1 Primarstufe/Primarschule (Klassenlehrpersonen)

Lohn pro Lektion in
Lohn p. a. in CHF Pensum CHF

Anzahl Anzahl Anzahl

Lek.| Dauerin Schul-| Lekt. p.a.
Kanton 1. Jahr| 11. Jahr (100%) Min.| wochen| in 45 Min 1. Jahr| 11. Jahr
BL 75'463 | 103543 27 50 39 1'170 64 88
AG 77'294 91'466 28 45 39 1'092 71 84
BS 75'949 | 100'714 28 45 40 1'120 68 90
SO 80'656 | 108'885 29 45 38 1'102 73 99
Durchschnitt 77'341| 101152 28 46 39 1'121 69 90
Min. 75'463 91'466 27 45 38 1'092 64 84
Max. 80'656 | 108'885 29 50 40 1'170 73 99

Quelle: D-EDK, Lohndatenerhebung der Lehrkréfte.

— Im Vergleich zwischen AG, BS, BL und SO erhalt eine Lehrperson im 1. Jahr in BL zwar den
tiefsten Einstiegslohn, doch bis zum 11. Dienstjahr steigt der Jahreslohn im Vergleich zu
den Vergleichskantonen am starksten an.

— Fir BL gilt ab Schuljahr 2015/16 die 45-Minuten-Lektion mit 28 Pflichtlektionen (mit einer
Reduktion des wdchentlichen Unterrichtspensums um 90 Minuten zu Gunsten der Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts im Berufsauftrag). AG honoriert die Klassenlehrperson mit
einer Entlastungstunde, so dass in diesem Nachbarkanton das Unterrichtspensum mit 27
Lektionen innerhalb der Jahresarbeitszeit im Vergleich zu BL noch tiefer ist.

' Vgl. Lohndatenerhebung D-EDK, Auswertung 2014. Link:
http://d-edk.ch/sites/default/files/u3/Auswertung%20Lohndatenerhebung_2014_def 0.pdf
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2 Sekundarschulen (Fachergruppenlehrpersonen)

Lohn pro Lektion in
Lohn p. a.in CHF | Pensum CHF

Anzahl Anzahl

Lek.| Dauerin Anzahl | Lektionen
Kanton 1. Jahr| 11.Jahr| (100%) Min. | Schulwochen p.a. 1. Jahr| 11. Jahr
BL 92'479| 125137 27 45 39 1'053 88 119
AG 87'824| 104'612 28 45 39 1'092 80 96
BS 87'470| 115'992 25 45 40 1'000 87 116
SO? 93'516 | 126'246 29 45 38 1'102 85 115
Durchschnitt 90'322| 117'997 27 45 39 1'062 85 111
Min. 87'470| 104'612 25 45 38 1'000 80 96
Max. 93'516 | 126'246 29 45 40 1'102 88 119

Quelle: D-EDK, Lohndatenerhebung der Lehrkréfte.

— Fir Sekundarlehrpersonen mit Masterabschluss ist in BL im vierkantonalen Vergleich je-
weils der zweithéchste Lohn im 1. und im 11. Jahr zu verzeichnen. Es gilt, dass Klassen-
lehrpersonen in AG mit 27 Lektionen und BL mit 26 Lektionen je eine Lektion weniger unter-
richten als die Ubrigen Lehrpersonen.

3 Lehrpersonen an Berufsfachschulen mit eidg. Diplom

Lohn pro Lektion in
Lohn p. a. in CHF Pensum CHF
Anzahl Anzahl Anzahl
Lek.| Dauerin Schulwo- Lektio-
Kanton 1.Jahr| 11.Jahr| (100%) Min. chen| nenp.a. 1. Jahr| 11. Jahr
BL® 92'479| 121'570 24 45 39 936 99 130
AG*
BS® 89'979| 124'741 23 45 40 920 98 136
SO 98'204 | 135'031 27 45 38 1'007 98 134
Durch-
schnitt 93'554| 127'114 25 45 39 954 98 133
Min. 89'979| 121'570 23 45 38 920 98 130
Max. 98'204| 135'031 27 45 40 1'007 99 136

Quelle: D-EDK, Lohndatenerhebung der Lehrkréfte.

— An den Berufsfachschulen unterrichten in BL verschiedene Lehrpersonenkategorien mit
Pflichtpensen zwischen 22 und 26 Unterrichtslektionen. Verglichen werden Léhne und Un-
terrichtsverpflichtungen bei dualen Ausbildungsgangen mit einem markanten Unterschied in
Solothurn.

% Entspricht Lohnklasse einer Lehrperson mit Masterabschluss. Sonst eine Lohnklasse tiefer eingestuft.
® EHB lauft nicht tber den Kanton, KV ist selbststandig.
* Keine kantonalen Berufsfachschulen, kaufméannische Richtung.
® Lehrpersonen nicht beim Erziehungsdepartement angestellt. Handelsschule KV Basel mit eigenem

Lohnregulativ.

Beilage 7_interkant. Vergleich_20150423
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4 Lehrpersonen an Gymnasien

Lohn pro Lektion in
Lohn p. a.in CHF | Pensum CHF

Anzahl Anzahl

Lek.| Dauerin Anzahl | Lektionen
Kanton 1.Jahr| 11.Jahr| (100%) Min. | Schulwochen p.a. 1. Jahr| 11. Jahr
BL 99'099 | 134'005 22 45 39 858 116 156
AG 102'567 | 123'046 22 45 39 858 120 143
BS 101'253 | 134'270 21 45 40 840 121 160
SO 103'097 | 141'758 24 45 38 893 115 159
Durchschnitt | 101'504 | 133'270 22 45 39 862 118 155
Min. 99'099 | 123'046 21 45 38 840 115 143
Max. 103'097 | 141'758 24 45 40 893 121 160

Quelle: D-EDK, Lohndatenerhebung der Lehrkréfte.

— Der Lohn pro Lektion liegt im 11. Dienstjahr in BL, BS und SO liegt relativ nahe zusammen.
Derweil AG im 1. Dienstjahr vergleichbar entléhnt, ergeben sich im 11. Dienstjahr deutliche
Unterschiede zu BL, BS und SO.

— Klassenlehrpersonen BL unterrichten 21 Lektionen bzw. mit einer Lektion Entlastung.

Stab Bildung BKSD BL, 31. Marz 2015
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