Bewertungsprotokoll zur Modellumschreibung: Schulische Heilpaddagogik LK 10 | 544.1
Merk-
Merkmal Unterkriterien Stufenlwe.rt Begriindung mals- Stiehy
Unterkriterien wert
stufe
. . Master Schulische Heilpadagogik (Bewertung nicht als Doppelmaster vorgesehen, also
Al Ausbildungskenntnisse kein Master im Unterrichtsfach Sek-| erforderlich) 9.5 130.2
A2 Zusatzkenntnisse Neue Ausbildung, grésserer Praxisbezug / in der Regel begleitend tatig 2.0 20.2
Logisches Denken Verglelchsfunkthnen Psyﬁ:hologle, Lehrpersongn I?nmar/SleklI, ggggnuber P;ychologle &
Lehrpersonen Primar erhdht (Psychologe arbeitet i.d.R. mit einheitlicherer Klientel)
Kreatives Denken Vielféltiges Instrumentarium erforderlich, spezifisch auf Fall/Fragestellung/Situation
B1 Geistige Fahigkeiten bezogen auszuarbeiten bzw. anzuwenden 4.0 87.5
Denken in Zusammenhéange sehr komplex, da Klassensituation, Schiilerperson, Umfeld der
Zusammenhangen Schiilerperson usw. einbezogen werden muss
Unterschiedlichste Situationen/Fragestellungen (z.B. durch Zielwert vier integrierte
Geistige Beweglichkeit Schulerpersonen pro Klasse bzw. Vielzahl Férderplane auf Eben Schule), z.T. rasch
wechselnd
Mindliche Form Ubersetzung des Lehrstoffes gem. den speziellen Bediirfnissen der Schiiler
B2 Ausdrucksfahigkeit Schriftliche Form schriftlicher Form. Dabei sind die Empfénger auch auf sehr unterschiedlichem Niveau. 4.5 60.3
Andere Form Anpassung der Kommunikationsform an die Bedirfnisse der Schiler
: ) Vergleichsfunktionen Lehrfunktionen, Psychologie, Arzte. In wesentlichen Teilen mit
Tragweite der Auswirkungen : I P .
f . . Lehrperson sehr vergleichbar bspw. bzgl. Obhutspflicht und fiir die Entwicklung der
der eigenen Arbeitsausfiihrung M
Schillerperson.
Tragweite der Auswirkungen 3.0 48.6
C1 Verantwortungsbewusstsein eigener Entscheide . .
Verantwortung fir die Die Heilpadagogen arbeiten eng mit Lehrpersonen zusammen. (Unterschied gegeniber
Arbeit anderer "alten" MU.)
Verantwortung fiir Die Ausprégung des Gesamtkriteriums wird vergleichen zur Lehrperson als gleichwertig
Sach- und Geldwerte angesehen.
Beharrlichkeit Wird insgesamt als vergleichbar mit anderen Lehrpersonenfunktionen gesehen.
Cc2 Selbsténdigkeit Initiative 3.5 36.2
Entschlusskraft
Fuhrungsfahigkeit (Anordnungen Wird insgesamt als vergleichbar mit Lehrperson Primar gesehen.
durchsetzen/ bereitwillige Die Unterschiedlichkeit der Schler (insbes. auf Sek. I-Stufe) wird durch Team
Mitarbeit od. Anerkennung (Lehrperson, Heilpéddagoge, Klassenassistenz) oder kleine Klasse/kleinere Gruppe
C3 Soziale Kompetenzen bekommen) kompensiert. 3.0 19.4
(Fuhrungs- und Teamfahigkeit) Teamfahigkeit
Einflihlungsvermégen Evtl. leicht héher als bei Regellehrpersonen
Emotionale Kompetenzen o .
c4 (Einfihlungsvermagen) Geduld / Selbstbeherrschung hnlich wie andere Lehrpersonen 4.0 29.2
Umgangsformen gleichwertig zu Lehrpersonen; insgesamt ahnlich wie andere Lehrpersonen
D1 Arbeitsvermégen A;b:zsesrtitgz% ! gleich wie Lehrpersonen 1.5 55
entweder Handfertigkeit geht nicht ber Niveau Primar hinaus (Ausnahmen wéren Heilpadagogen, welche bspw.
D2 Geschicklichkeit oder Kérpergewandheit Werkunterricht auf Sek | geben) 2.5 11.3
Handfertigkeit . .
und Karpergewandheit nicht weniger als Lehrpersonen
- rechnerisch B1 + B2 / 2 (Korrektur mittels Abrundung; zeitlicher Anteil der
E1 Geistige Beanspruchung Hochstbeanspruchung bei unter 50%) 4.0 43.8
E2 | Psychische Beanspruchung rechnerisch C1 + C2 + C3 + C4 / 4 (keine Korrektur) 3.5 24.2
E3 | Kérperliche Beanspruchung keine Korrektur, analog Lehrerfunktionen 1.5 7.3
Beanspruchung . ;
E4 der Sinnesorgane Bewertung 2001 und im Quervergleich durchwegs 2.5 2.5 11.3
F1 Umgebungseinflisse Anzahl Einfliisse/Intensitét hat sich im Vergleich zu 2001 nicht geéndert 1.0 3.1
Planbarkeit, Grad der
F2 Arbeitszeit Abweichung / Einheitliche Bewertung bei Lehrpersonen 1.5 6.0
Haufigkeit der Abweichung
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