
  
 
 
 

 

 

 

 

«Brücke Ebenrain» – Fit für die Lehre 
 

Wir suchen Landwirtschaftsbetriebe! 
Bieten Sie Jugendlichen auf Ihrem Hof die Möglichkeit zu arbeiten und 
sich weiterzuentwickeln. 
 

 

 
 
 

 
 
Ab Schuljahr 2023/24 starten wir am Ebenrain mit einem neu konzipierten Brückenangebot, 
das speziell auf Jugendliche mit anspruchsvollem Hintergrund ausgerichtet ist. Für sie ist der 
Berufseinstieg eine besondere Herausforderung. Während diesem Jahr fördern wir die 
Jugendlichen und begleiten sie auf dem Weg in eine passende Lehre. 
 

Während 1 Tag pro Woche sowie 7 Blockwochen befassen sich die Jugendlichen mit 
schulischen und praktischen Themen am Ebenrain. 4 Tage pro Woche arbeiten sie im Betrieb 
und erwerben wichtige praktische Kompetenzen für den Einstieg ins Berufsleben. Der 
Landwirtschaftsbetrieb und die Familie bieten dafür ideale Voraussetzungen. Für alle 
Beteiligten entsteht eine Win-Win-Situation. 

 
 

INFORMATIONSANLASS mit Apéro: 
  1. Februar 2023   │   19.00 bis ca. 20.30 Uhr   │   in der Aula Ebenrain 

 

   ANMELDUNG: per E-Mail (ebenrain@bl.ch) an das Sekretariat Ebenrain bis Freitag, 27. Januar 2023 
   ANGABE:  Name, Adresse, Telefon-Nummer, E-Mail, Anzahl Teilnehmer 
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Brückenangebot Schuljahr 2023/24 
 
 

 
REGELWOCHEN  
1 Tag Schule:  
Berufswahl  

 Persönlichkeitsentwicklung 
 Förderung der eigenen Stärken 

------------------------------------------------------------ 
4 Tage Betrieb:   
Praktisches Arbeiten   
Verantwortung  
übernehmen  
Selbstwert stärken 
 

 
BLOCKWOCHEN 
Block 1:  14.08.–18.08.2023 Teambildung 
Block 2:  21.08.–25.08.2023 Fit für den Betrieb 
Block 3:  16.10.–20.10.2023 Kommunikation 
Block 4:  11.12.–15.12.2023 Projektwoche 1 
Block 5:  26.02.–01.03.2024 Nachhaltige 

Ernährung 

Block 6:  13.05.–17.05.2024 Projektwoche 2 
Block 7:  24.06.–28.06.2024 Abschlusswoche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rahmenbedingungen 
 Sie haben Freude am Umgang mit jungen 

Menschen und unterstützen diese gerne 
beim Einstieg ins Berufsleben. 

 In Ihrem Betrieb besteht die Möglichkeit, 
bei verschiedenen Arbeiten mit 
anzupacken und Erfahrungen zu sammeln. 

 Der Brückenpraktikumsvertrag regelt das 
Verhältnis zwischen den drei 
Vertragsparteien Betrieb, Brücke Ebenrain 
und Jugendlichen sowie deren 
Erziehungsberechtigten. 

 Die Jugendlichen erhalten einen kleinen 
Lohn (mindestens CHF 300.– / Monat). 

 Die Jugendlichen haben Anspruch auf 
mindestens 5 Wochen Ferien, die während 
der offiziellen Schulferien zu beziehen sind. 

 
 

 Auch nicht anerkannte Lehrbetriebe 
können in Absprache mit uns ein 
Brückenpraktikum durchführen. 

 Brücke Ebenrain und Praktikumsbetriebe 
sind in enger Zusammenarbeit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Kontakt / Weitere Informationen: 
Michaela Picker, Schulleitung, Tel 061 552 21 39, michaela.picker@bl.ch
 


