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Sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, Ihnen unseren aktuellen Newsletter zukommen zu lassen.
Das Team von Gleichstellung BL wiinscht Ihnen eine inspirierende Lektire.

ERGEBNISSE DER ERNEUERUNGSWAHLEN BASELLAND
Baselbieter Politikerinnen in Spitzenposition

In keinem anderen Kantonsparlament ist zurzeit der Frauenanteil so hoch
wie im Baselbieter Landrat. Mit 34 der 90 Sitze liegt der Frauenanteil im
Landrat bei 37,8 Prozent. Mit diesem Ergebnis konnte der Kanton seine
nationale Spitzenposition um 2,3 Prozent ausbauen. Im flnfkdpfigen
Regierungsrat sind mit Monica Gschwind und Sabine Pegoraro (beide
FDP) neu wieder zwei Frauen vertreten. Von den acht Parteiprasidien
werden vier von Mannern gefiihrt. Warum sind die Frauen im Baselbiet
besser vertreten als in den anderen Kantonen? Dieser Frage geht die

Radiosendung Regional-Diagonal nach.
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LOHNGLEICHHEIT
Fairpay!

Frauen mussen in der Schweiz bis zum 9. Méarz arbeiten, um fur
gleichwertige Arbeit denselben Lohn zu erhalten, den M&nner schon am
31. Dezember des Vorjahres im Portemonnaie haben. Anlasslich des
Equal Pay Day am 9. Méarz ladt BPW Club Basel zum Referat «Starke
Frauen? Starke Frauen!» und gemeinsamen Lunch ein. Mit der Nationalen
Kundgebung zur Lohngleichheit am 7. Mé&rz in Bern fordern zahlreiche
Organisationen die rasche und konsequente Kontrolle der Lohngleichheit.
Die Landesregierung hat staatliche Massnahmen angekindigt: Wie sehen
diese Massnahmen aus? Und wie kann die Lohngleichheit endlich
durchgesetzt werden? Die Tagung «Wirksame Lohnkontrollen — jetzt!» des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes gibt Antworten auf diese Fragen.
Freitag, 12. Juni 2015, Hotel Bern in Bern

TRANSPARENZ
Unter der Lupe

Der «Lohngleichheitsdialog» wurde Ende Februar 2014 nach fiinf Jahren
beendet. Mit dem neuen Projekt «<Engagement Lohngleichheit» treiben
Sozialpartner und der Bund die Durchsetzung der Lohngleichheit voran.
Der Bericht vom EBG zeigt auf, dass die Lohndifferenzen zum Nachteil der

Newsletter weiterempfehlen
Newsletter abmelden

Highlight

Ausschreibung
Chancengleichheitspreis 2015 —
reichen Sie Ihre Bewerbung ein!

Best Practices

Fir Kanton und Gemeinden:
Aktionsplan zur Gleichstellung 2015-
2018 der Stadt Bern

Fachbibliothek
I. Grohsmann, Ch. Hausammann, O.
Vinogradova

Institutionelle Verankerung von
LGBTI-Themen in der Schweiz

Ausleihe: FfG 3.9.1/A6

Website Aktuell
Weitere regionale Veranstaltungen
finden Sie hier.

Kontakt
Gleichstellung

fur Frauen und Manner
Kreuzbodenweg la
4410 Liestal

Tel. 061 552 82 82
Fax 061 552 82 89

gleichstellung@bl.ch
www.gleichstellung.bl.ch


http://newsletter.bl.ch/index.php?id=343
mailto:EMPFAENGER...@ADRESSE...?subject=Weiterempfehlung%20Newsletter%20Gleichstellung%20BL%20&body=Ich%20empfehle%20den%20Newsletter%20Gleichstellung%20BL.%0DZur%20Anmeldung:%20http%3A%2F%2Fnewsletter.bl.ch%2Findex.php%3Fid%3D197
http://newsletter.bl.ch/index.php?id=200&tx_sremailsubscribe_pi1[rU]=###USER_uid###&tx_sremailsubscribe_pi1[cmd]=delete&tx_sremailsubscribe_pi1[preview]=1&tx_sremailsubscribe_pi1[sFK]=DELETE&fD[_FIELDLIST]=uid&tx_sremailsubscribe_pi1[aC]=###SYS_AUTHCODE###
http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/parl-lk/lr_wahlen/2015/Frauenanteil.pdf
http://www.srf.ch/sendungen/regional-diagonal/das-magazin-das-baselbiet-waehlt-frau
http://www.equalpayday.ch/
http://www.bpw-basel.ch/index.php?section=calendar&cmd=detail&id=269&date=1425898800
http://xn--7mrz2015-1za.ch/
https://newsletter.bl.ch/fileadmin/user_upload/SGB_Flyer_Tagung_Lohnkontrolle.pdf
http://www.lohngleichheitsdialog.ch/index.cfm?id=6
http://www.ebg.admin.ch/themen/00008/00072/00596/index.html?lang=de
http://www.ebg.admin.ch/dokumentation/00012/00194/00205/index.html?lang=de&download=NHzLpZeg7t,lnp6I0NTU042l2Z6ln1acy4Zn4Z2qZpnO2Yuq2Z6gpJCDdn93gGym162epYbg2c_JjKbNoKSn6A--
http://www.chancengleichheitspreis.ch/idee.php
http://www.google.ch/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0CD4QFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.bern.ch%2Fmediencenter%2Faktuell_ptk_sta%2Fneuer-aktionsplan-gleichstellung-fuer-201520132018%2Flistingblock.2015-01-15.5193331418%2Faktionsplan-gleichstellung-2015-2018.pdf%2Fdownload&ei=whbjVP__KY7batPEgdAJ&usg=AFQjCNHT5MnI8wh8_NAOkH8NpALGhFA77w&bvm=bv.85970519,d.ZWU
http://www.baselland.ch/Beratung-und-Bibliothek.318927.0.html
http://www.baselland.ch/Aktuell.318896.0.html
mailto:gleichstellung@bl.ch
http://www.gleichstellung.bl.ch/

Frauen bei den kantonalen Verwaltungen grosser sind als in der
Bundesverwaltung oder auf Gemeindeebene. Der neue Logib-Clip
unterstitzt Unternehmen mit Gber 50 Mitarbeitenden selbst zu tberprifen,
ob sie die in der Bundesverfassung verankerte Lohngleichheit einhalten.

8. Marz 2015

Zum Internationalen Tag der Frau gibt das Projekt «frauenkomponiert»
bisher unbekannten Komponistinnen eine Stimme und veranstaltet ein
Orchesterkonzert. Es werden ausschliesslich Kompositionen des 19. und
20. Jahrhunderts von Frauen aufgefihrt und damit ein Beitrag zur
Gleichstellung in der Kulturbranche geleistet. Wer kennt Fanny Hensel
oder Ethel Smyth? Die Pianistin Fanny Hensel hat tber 450 Stiicke
komponiert. Ethel Smyths wohl bekanntestes Werk ist «The March of
Women», das zu einer Hymne der englischen Frauenbewegung wurde.
Sonntag, 8. Marz 2015, Basler Stadt-Casino

maedchen@facebook.com und buben@games.net

Eine geschlechtergerechte Ausbildung und ein geschlechtersensibler
Unterricht tragen dazu bei, dass stereotype Erwartungen an Frauen und
Manner reflektiert und Jugendliche bei der freien Entfaltung ihrer
Potenziale unterstitzt werden. Das Netzwerk Schulische Bubenarbeit
bietet viele neue Weiterbildungen wie «maedchen@facebook.com und
buben@games.net» oder «Einheimische und zugewanderte
Ménnlichkeiten» an.

Kiissen erlaubt?

Die Werbekampagne fiir den Jugendtreff anyway ist am 2. Februar bei den
beiden Basler OV-Unternehmen gestartet. Die Basler Jugendgruppe fiir
Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Intersexuelle, Asexuelle und
Pansexuelle hat die Plakatkampagne mit einem Teil ihres Preisgeldes des
Chancengleichheitspreises beider Basel 2014 finanziert. Nach anfanglicher
Ablehnung der Bilder, welche kiissende homosexuelle Paare zeigen,
hangen die Plakate nun bis am 8. Méarz in den Bussen und Trams von BLT
und BVB. Die Partnerorganisation von anyway, Transgender Networks
Switzerland, feiert am 28. Méarz 2015 ihr funfjahriges Jubilaum.
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