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Grundlage zum Monitoring der Verordnung über die regierungsrätlichen Kommissionen (KoV; SGS 140.41): Massnahmen zur ausgewogenen Zusammensetzung 
Name Kommission:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Name Präsidentin/Präsident:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben. 
	
	Anzahl insgesamt
	Anzahl Sitze, die an Mitarbeitendenfunktion geknüpft sind oder bei deren Besetzung der Regierungsrat an Wahlvorschläge Dritter gebunden ist

	Anzahl Sitze, inkl. Präsidium und Vakanzen
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Anzahl Frauen 
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Anzahl Männer 
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Anzahl Vakanzen
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

	Anzahl Personen mit mehr als 4 vollen Amtszeiten
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Stand vom: 	Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.

☐	Die vorhandenen Abweichungen vom Richtwert von 30% und / oder von der maximalen Amtszeit wurden im Regierungsratsbeschluss ……..………… (Jahr/Nr.) begründet (§ 13 KoV). 
☐	Das Anforderungsprofil der Kommission liegt diesem Formular bei.  

Folgende Massnahmen werden getroffen, um die Repräsentanz des untervertretenen Geschlechts zu erhöhen und / oder die Vorgabe von maximal 4 vollen Amtszeiten umzusetzen:
☐	Die Ausschreibung wird geschlechtergerecht formuliert und spricht Frauen und Männer gleichermassen an. 
☐	Nach Geschlecht und / oder Alter untervertretene qualifizierte Personen werden persönlich bezüglich der Einsitznahme in einer Kommission kontaktiert. 
☐	Folgende Expertinnen- und Expertenpools werden konsultiert:
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐	Vakante Kommissionssitze werden zusätzlich zum Amtsblatt in folgenden Medien ausgeschrieben: 
☐ Zeitungen, Zeitschriften: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Fachmedien: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐ weitere spezifische Medien, soziale Netzwerke, Online-Foren usw.: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐	Wir wünschen eine persönliche Beratung durch Gleichstellung für Frauen und Männer Kanton Basel-Landschaft. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.
☐	Weitere Massnahmen:
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐	Keine Massnahmen, da alle Sitze fremdbestimmt oder qua Funktion bestimmt.

E-Mail für Rückfragen:	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Datum, Unterschrift:	Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.

Besten Dank für die Rücksendung an Ihre zuständige Direktion und Gleichstellung BL.
Stand: 14. August 2017
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