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Meidung Ober effektive Kurzarbeit, Betriebsschliessungen und Entlassungen

BUR-NMr.:
Branchern-Nr.:

Gemeinde-Mr.:

Firma
Berichtsmonat / -jahe; Strasse
PLZ, Ort
Sachbearbeiferfin
Telefon

1. Effektive Kurzarbeit

1.7.  Anzahl betroffener Arbeitnehmer/innen Ménner [ 7] Frauen i ......... ] "Tc:tal[ - i

1.2.  Ausfallstiunden alier betroffenen Arbeitnehmer/finnen {auf ganze Stunden runden) Totall

2. Betriebsschliessungen und Entlassungen

2.1. Haben Sle im Berichtsronat beschiossen, {hren Betrieb zu schliessen oder zu verlagern 7 [ . A [ | 7 J
{Zutreffendes bitte ankreuzen) ja neie

Wenn ja : voraussichtliches Datum der Betriebsschliessung / -vetdagerung J / / ‘
Tag Monat  Jabr

2.2. Grund der Betriebsschliessung/-veragerung (Zutreffendes bitte ankreuzen; maximal drei Griinde angeben)

[ ] 1=FKonkurs [ 5= Akiivitatsveriagerung ins Ausland

[ ] 2=Kein Nachfolger | | 6= Aktivithtsverlagerung in einen anderen Kanton

[ 13 = Nachfragerlickgang [ ] 7= Aktivitatsverlagerung an einen anderen Ort im Kanton
[ | 4=Restukturierung [~ ] & = andere Grinde

23  Anzabl betroffener Arbeitnehmerfinnen, weiche frotz der Betriebsschliessung/~verlagerung e
nicht entlassen werden: Total|

2.4  Anzahl betroffener Arbeitnehmerfinnen, welche infolge der Betriebsschliessung/-verlagerung
oder aus sonstigern Grinden entlassen werden:

Betroffene Arbeithehmer/innen Zeitpunld der Wirksamkeit der Kilndigungen, welche im Berichismonat
ausgesprochen wurden:
sofort in 1 Monat in 2 Monaten in 3 oder mehr Menaten
TOTAL Méanner
TOTAL Frauen

davon Auslander
davon Auslanderinnen

Betriebspersonal

Blropersenal
Bamerkungen:

Ort und Datum:
Firmenstempel und Unterschrift:
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Meldung Gber effektive Kurzarbeit, Betriebsschliessungen und Entlassungen

Eingangsdatum

An die zustandige Amtssielle

(durch dis Amtsstelle auszufilien)

" KIGA Basel-Land

“Herrn R. Zaugg

. Bahnhofstrasse 32
4133 Pratteln 1

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Gestitzt auf das Bundesstatistikgeseiz vom 9.10.1992 (BStatG) und die darauf gestitzie Verordnung vom
30.6.1993 Ober die Durchfilhrung von statistischen Erhebungen des Bundes ist der Arbeitgeber verpflichtet, der
zustandigen Amitsstelle (ber die effekiive Kurzarbeit, Betriebsschliessungen und Entlassungen Bericht zu
ersiatten. Fir die Erhebung der Betriebsschliessungen und Entlassungen gelten ferner noch das Bundesgesetz
iber die Arbeitsvermittiung und den Personalverieih vom 6.10.1989 (AVG, Art. 29) sowie dessen Verordnung

vom 16.1.1991 (AW, Art. 53).

Die Daten werden fiir statistische Zwecke erhoben und unter Einhaltung des Datenschutzes publiziert.

BESTIMMUNGEN

1.

Zur effektiven Kurzarbeit
Die Meldepfiicht ist obligatorisch fiur Betriebe mit sechs und mehr Arbeitnehmern.

Das Erhebungsformular zur effektiven Kurzarbeit muss bel der zustandigen Amisstelle
eingereicht werden, wenn fiir den Berichtsmonat eine Voranmeldung eriolgte, selbst wenn auf
die Einflihrung der Kurzarbeit im Berichtsmonat verzichtet wurde.

FFalls die Kurzarbeit nach Ablauf der zeitlich befristeten Bewilligung weitergefiihrt werden muss,
ist der zustindigen Amisstelle erneut und unter Beachtung der Voranmeldefrist von. zehn
Tagen, Meldung zu erstatten. Andernfalls kénnte der Arbeitsausfall erst wieder nach Ablaut der
gesetzlich vorgeschriebenen Frist als anrechenbar erklart werden.

Die Meldung der effektiven Kurzarbeit ersetzt nicht die Abrechnung zur Geltendmachung der
Kurzarbeitsentschadigung.

Zu den Betriebsschliessungen und Entlassungen

Die Meldepflicht ist obligatorisch fiir Betriebe, in denen mindestens zehn Arbeitnehmer
betroffen sind. Wo die Grosse oder die Strukiuren des regionalen Arbsitsmarktes es verlangen,
kénnen die Kantone im Einvernehmen mit dem Eidgenossischen Volkswirtschaftsdepartement
die Meldepilicht auf mindestens sechs betroffene Arbeitnehmer ausdehnen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die zusténdige Amisstelle mdglichst frihzeitig zu informieren,
jedoch spatestens zum Zeitpunkt, in dem er die Kiindigungen ausspricht.




