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Jugendliche in der Lebensmitteltechnologiebranche

Die neue eidgendssische Jugendarbeitsschutzverordnung (Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz,
ArGV 5) bezweckt den Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Jugendlichen bei der Arbeit. Sie ist
seit dem 1. Januar 2008 in Kraft.

Als Jugendliche gelten Arbeitnenmende (auch Lernende) beider Geschlechter bis zum
18. Geburtstag (Art. 29 Abs. 1 Arbeitsgesetz, ArG).

1. Zwingende Schutzvorschriften

Grundsatzlich dirfen Jugendliche vor dem 15. Geburtstag nicht beschaftigt werden.

In Familienbetrieben ist das Arbeitsgesetz auf jugendliche Familienmitglieder anwendbar, sofern
diese gemeinsam mit anderen Arbeitnehmenden beschéftigt werden (Art. 3 Abs. 2 ArGV 5).

Die Arbeitgeberschaft hat auf die Gesundheit der Jugendlichen geblihrend Riicksicht zu nehmen und
fur die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen. Sie hat darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht
Uiberanstrengt werden und vor negativen Einfliissen im Betrieb geschitzt werden (Art. 29 Abs. 2
ArG). Sie muss insbesondere dafiir sorgen, dass die Jugendlichen von einer beféhigten erwachsenen
Person angemessen informiert und angeleitet werden, namentlich in Bezug auf Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Tagliche Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf diejenige der andern im Betrieb beschaftigten Arbeit-
nehmenden nicht Gberschreiten und nicht mehr als 9 Stunden betragen. Auf die Arbeitszeit sind all-
fallige Uberzeitarbeit sowie der obligatorische Unterricht, soweit er in die Arbeitszeit fallt, anzurech-
nen (Art. 31 Abs.1 ArG).

Die Tagesarbeit der Jugendlichen muss - mit Einschluss der Pausen - innerhalb eines Zeitraumes von
12 Stunden liegen (Art. 31 Abs. 2 ArG).

Jugendliche durfen bis zum 16. Geburtstag hdchstens bis 20:00 Uhr und danach hochstens bis 22:00
Uhr beschaftigt werden (Art. 31 Abs. 2 ArG).

Tagliche Ruhezeit

Jugendlichen ist eine zusammenhdngende tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden zu gewah-
ren. Vor Berufsschultagen oder tberbetrieblichen Kursen dirfen sie langstens bis 20:00 Uhr beschaf-
tigt werden (Art. 16 ArGV 5).

Uberzeitarbeit

Jugendliche dirfen bis zum 16. Geburtstag nicht fir Uberzeitarbeit eingesetzt werden
(Art. 31 Abs. 3 ArG).

Auch wahrend der beruflichen Grundbildung dirfen Jugendliche nicht zu Uberzeitarbeit herangezo-
gen werden, ausser wenn dies zur Behebung einer Betriebsstorung infolge hoherer Gewalt unent-
behrlich ist. Jugendliche ab dem 16. Geburtstag, welche nicht in beruflicher Grundbildung sind, dir-
fen nur an Werktagen zwischen 06:00 und 22:00 Uhr zu Uberzeitarbeit hinzugezogen werden
(Art. 17 ArGV 5).



Nachtarbeit und Sonntagsarbeit

Grundsatzlich durfen Jugendliche nicht in der Nacht und an Sonntagen beschaftigt werden
(Art. 31 Abs. 4 ArG). Betreffend der bewilligungspflichtigen Ausnahmen beachten Sie bitte unser
Merkblatt "Jugendliche: Nacht- und Sonntagsarbeit” unter: www.aras.kiga.bl.ch.

2. Befreiung von der Bewilligungspflicht fir Nachtarbeit

In der Verordnung des Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartements Uber die Ausnahmen vom
Verbot von Nacht- und Sonntagsarbeit wahrend der beruflichen Grundbildung vom 29. Mai 2008
(EVD-Verordnung) werden fiir die folgenden Berufe Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit sowie
von der Bewilligungspflicht im Rahmen der beruflichen Grundbildung festgelegt:

¢ Lebensmitteltechnologe/Lebensmitteltechnologin EFZ
o Lebensmittelpraktiker/Lebensmittelpraktikerin EBA

Nachtarbeit fir Lernende aus dem Berufsfeld Backwarentechnologie

Lernende dieser Berufe diirfen ab dem 16. Geburtstag in maximal 5 Né&chten pro Woche und hdchs-
tens in 90 Né&chten pro Jahr eingesetzt werden, wovon in 25 Né&chten die Arbeit spétestens um
01:00 Uhr beendet werden muss und in 25 Ndchten die Arbeit friihestens um 03:00 Uhr aufgenom-
men werden darf.

Ab dem 17. Geburtstag dirfen sie in maximal 5 Néchten pro Woche und héchstens in 100 Nachten
pro Jahr eingesetzt werden, wovon in 25 Nachten die Arbeit spatestens um 01:00 Uhr beendet wer-
den muss und in 25 Né&chten die Arbeit frihestens um 03:00 Uhr aufgenommen werden darf.

Die Nachtarbeit darf hdchstens sechs aufeinanderfolgende Wochen dauern. Auf die Nachtarbeit muss
Tagesarbeit von mindestens gleicher Dauer folgen.

Fur Jugendliche, welche dauernd oder regelmassig in der Nacht beschaftigt werden, ist eine medizi-
nische Untersuchung und Beratung obligatorisch. Die Arbeitgeberschaft tragt die Kosten
(Art. 12 Abs. 3ArGV 5).

Nachtarbeit fir Lernende aus den tbrigen Berufsfeldern

Lernende dieser Berufe dirfen ab dem 16. Geburtstag in maximal 5 Nachten pro Woche und héchs-
tens in 50 Ndchten pro Jahr eingesetzt werden, wovon in 12 Nédchten die Arbeit spétestens um 01:00
Uhr beendet werden muss und in 12 N&chten die Arbeit frihestens um 03:00 Uhr aufgenommen wer-
den darf.

Ab dem 17. Geburtstag dirfen sie in maximal 5 Nachten pro Woche und hdchstens in 60 Néchten pro
Jahr eingesetzt werden, wovon in 15 Né&chten die Arbeit spatestens um 01:00 Uhr beendet werden
muss und in 15 Néchten die Arbeit friihestens um 03:00 Uhr aufgenommen werden darf.

Die Nachtarbeit darf hdchstens sechs aufeinanderfolgende Wochen dauern. Auf die Nachtarbeit muss
Tagesarbeit von mindestens gleicher Dauer folgen.

Fur Jugendliche, welche dauernd oder regelmassig in der Nacht beschaftigt werden, ist eine medizi-
nische Untersuchung und Beratung obligatorisch. Die Arbeitgeberschaft tragt die Kosten
(Art. 12 Abs. 3ArGV 5).

Die Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz und die EVD-Verordnung sind abrufbar unter:
ArGV 5: http://www.admin.ch/ch/d/sr/c822_115.html
EVD-Verordnung: http://www.admin.ch/ch/d/sr/c822_115_4.html
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