Forstamt beider Basel Leitfaden Waldrecht

4. Ausbildung

In der Schweiz arbeiten gegen 9000 Menschen in forstlichen Berufen. Damit
der erneuerbare Rohstoff Holz hervorgebracht und verkauft werden kann, aber

auch zur Sicherstellung der Schutzfunktion und der anderen Waldfunktionen,

braucht es qualifiziertes Personal auf allen Stufen.
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FUr die Ausbildung der Forstingenieure und Forstingenieurinnen ist der
Bund zustandig. Er sorgt fur ihre Grundausbildung an der ETH sowie fur ihre
Weiterbildung (Art. 29 Abs. 2 WaG). Voraussetzung flr das vierjahrige Studium

an der ETH ist die bestandene Matura.

Um in ein hdheres Amt des Forstdienstes gewahlt werden zu kdnnen, ist nach
Abschluss des Studiums ein 12-monatiges Praktikum zu absolvieren, in dem

die beruflichen Fahigkeiten des Studienabgangers geprtift werden.

Fir die Ausbildung des Forstpersonals ist der Kanton zustandig (§ 24 kWaG).
Das Amt fir Berufsbildung und Berufsberatung organisiert die Schule, den
Unterricht und die Prifungen fir die Forstwart-Ausbildung (§ 44 Abs. 1
kWaV). Forstwarte und Forstwartinnen absolvieren eine dreijahrige
Berufslehre. Die Ausbildung ist eine solide Basis flr einen spateren Aufstieg
zum Spezialisten (Forstmaschinenfiihrerin, Seilkranzspezialistin) oder fir den
Einstieg in die hoheren Forstberufe. Ein wichtiger Teil der Arbeit ist die
Handhabung von Maschinen und deren Wartung. Voraussetzungen sind: die
abgeschlossene Volksschule, eine mindestens zweiwdchige Schnupperlehre in
einem Forstbetrieb oder einem Forstunternehmen. Zusatzlich muss ein

berufsbezogenes Arztzeugnis eingeholt werden.

Nach der Ausbildung als Forstwartin gibt es verschiedene Weiterbildungsmog-

lichkeiten:

1. Nach abgeschlossener Berufslehre als Forstwartin und zwei Jahren
Berufserfahrung steht der Weg zur Ausbildung als Forstwart-Vorarbeiter offen.
Die Ausbildung setzt sich aus 9 Wochen Weiterbildung, die sich auf 1% Jahre
verteilen, dem Lehrmeisterkurs und dem Erlangen der Anwendungsbewilligung
fur umweltgefahrdende Stoffe zusammen. Die Ausbildung wird mit der Hoéheren

Fachprifung mit einem Diplom abgeschlossen.

Zum Forstwart-Meister kann man sich nach Abschluss der Ausbildung zum
Forstwart-Vorarbeiter und zwei Jahren fachlicher Berufserfahrung ausbilden

lassen.

2. Die Grundausbildung der Forster und Forsterinnen setzt 2 Jahre Berufs-
erfahrung als Forstwartin, das zurlickgelegte 21 Altersjahr und die bestandene
Aufnahmeprifung in die Hohere Forstliche Fachschule voraus. Die Ausbildung
dauert 172 Jahre und wird mit einer eidgendssisch anerkannten Diplomprufung

abgeschlossen.
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Waldarbeit gehoért zu den gefahrlichsten und damit zu den unfalltrachtigsten Waldarbeiter-
Tatigkeiten der Schweizer Berufswelt. Jedes Jahr sind in diesem Bereich zu- Innen

satzlich zu schweren Verletzungsfolgen auch mehrere Todesfalle zu beklagen.

Die ungelernten Arbeitskrafte (Waldarbeiter) stellen eine besondere Risiko-

gruppe dar. Deshalb ist der Kanton vom Bund verpflichtet, fir Waldarbeiter

Fach- und Spezialkurse durchzufiihren, die sich insbesondere mit Arbeits-

sicherheit befassen (Art. 34 WaV). Die Kurse sollen Grundkenntnisse der Holz-

hauerei und der Holzbringung vermitteln. Dabei ist das Schwergewicht auf Un-

fallverhtung, Erste Hilfe und Gesundheitsvorsorge sowie auf waldschonende

Arbeitsausfliihrung zu legen (§ 47 kWaV).
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Ubersicht Aus -, Fort- und Weiterbildung bei den Forstberufen

Bezeich- | Beruf Grundausbildung Fortbildung Weiterbildung
‘r;\r:g im (Wissen auffrischen und (Stud_iengéinge fir Berufs-
erneuern) aufstieg)
Forst- Forst- ETH (Art. 29 Abs. 1 WaG) durch Bundesamt, ETH, | durch Bund (Art. 29 Abs.
ingenieur | ingenieur WSL, forstl. Organisati- 2 WaG), ETH bietet
onen, Berufsverbande Studiengange an (Art. 32
(Art. 32 Abs. 2 WaV) Abs. 1 WaV)
Forst- Forster Kt. fihren die interkantonalen Forsterschulen Kt. kann Kurse fur obliga- | -
personal (Art. 33 Abs. 1 WaV, § 24 Abs. 1 kWaG) als torisch erklaren (§ 43
Hohere Forstliche Fachschulen, HFF (fir BL: Abs. 2 kWaV)
Lyss). Forstamt entscheidet Uber Vergabe der
Platze (§ 43 Abs. 1 kWaV)
Forstwart EDI erstellt Reglemente der Berufspriifung, durch Kt. mit Berufs- Kt. kann Kurse anbieten
ziehen Kt. u. forstliche Organisationen bei (Art. | verbanden und forstlichen | (§ 24 Abs. 3 kWaG),
33 Abs. 1 WaV, § 24 Abs. 1 kWaG). Amt f. Organisationen (Art. 33 Berufsprufung mit eidg.
Berufsbildung und -beratung organisiert Schule, | Abs. 5 WaV) Fachausweis zum
Unterricht und Prufung (§ 44 Abs. 1 kWaV). Vorarbeiter oder an HFF
Forstamt beantragt der kant. Prifungs- zum Forster
kommission die Experten (§ 44 Abs. 2 kWaV)
Forstwart- | Berufsverbande erlassen Reglemente der Hoéhere Fachprifung mit
Vorarbeiter | Berufspriifung, ziehen Kt. u. forstliche Diplom zum Meister
Organisationen bei (Art. 33 Abs. 1 WaV, § 24
Abs. 1 kWaG)
Forstwart- (Forster HFF)
Meister
Forst- Anlehre mit forstlichem Inhalt (§ 46 kWaV) zum Forstwart
arbeiter
Wald- Wald- Kt. sorgt mit land- u. forstwirtschaftlichen Organisationen fiir Fach- u.
arbeiter arbeiter Spezialkurse (Art. 30 WaG, Art. 34 Abs. 1 WaV, § 25 Abs. 1 kWaG),
Schwergewicht: Arbeitssicherheit, Erste Hilfe, Gesundheitsvorsorge,
waldschonende Arbeitsfiihrung Holzhauerei, Holzbringung (Art. 34 Abs. 2
WaV. § 47 kwWaV)

Stand: 05.10.2004

Kap.4,S. 4




