
Bemerkungen zum Finanzplan 2006 - 2010 
 
Personalkosten 
Bei den Personalkosten sind im 2006 neu die Kosten für die Blockzeiten sowie die 
Erhöhnung der Stellenprozente im Sozialdienst berücksichtigt. In den Jahren 2006 
und 2008 fällt je eine Lehrkraft im Kindergarten und in der Primarschule weg. 
Berücksichtigt sind auch die Lohnerhöhungen bedingt durch den Anstieg der Erfah-
rungsstufen. 
 
Sachaufwand 
Der Sachaufwand ist wieder gestiegen, hauptsächlich wegen diverser einmaliger An-
schaffungen, die ab 2007 wieder wegfallen werden. 
 
Abschreibungen 
Vorschrift ist, dass 10 % vom Buchwert anfangs Jahr abgeschrieben werden müs-
sen. Bei den Sonderrechnungen (Kontogruppen 700 / 710) beträgt der Satz 8 %. Der 
Abschreibungssatz beim Finanzvermögen beträgt 2,5 %. 
 
Entschädigungen an Gemeinwesen 
Angenommen wird eine jährliche Zunahme von 1 %. 
 
Eigene Beiträge 
Bei den Beiträgen wird ebenfalls mit einer Zunahme von 1 % gerechnet. 
 
Steuern 
Die Steuereinnahmen bei den natürlichen Personen werden leicht steigen (Zuzüger, 
Lohnerhöhungen, neuer Lohnausweis usw.). Die Erträge bei den juristischen Perso-
nen werden gleich bleiben.  
 
Entgelte 
In den Entgelten sind zur Hauptsache die Einnahmen aus den Spezialfinanzierungen 
(Wasser, Abwasser, Abfall) enthalten. 
 
Beiträge ohne Zweckbindung 
Es wird weiter mit Finanzausgleichsbeiträgen gerechnet.  
 
Beiträge für eigene Rechnung 
Der Subventionssatz bei den Lehrerbesoldungen, Anteil Kanton, steigt im 2006 von  
7 % auf 11 %. 
 
Entnahmen aus Sonderfinanzierungen 
Diese Entnahmen betreffen den Mehraufwand bei den Spezialfinanzierungen Was-
ser, Abwasser und Abfallbeseitigung. 
 
Eigenkapital 
Der Stand des Eigenkapitals beträgt per 31.12.2004 Fr. 2'983'903.77. 
 
 
 
 
 


