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Wegleitung zur Quellensteuer

1.

Rechtliche Grundlagen

Die Quellenbesteuerung stiitzt sich auf die folgenden gesetzlichen Grundlagen:
» Steuergesetz des Kantons Basel-Landschaft vom 7. Februar 1974 (StG)
* Verordnung vom 6. September 1994 zur Quellensteuer

+ Bundesgesetz vom 14. Dezember 1990 lber die direkte Bundessteuer (DBG) und dazuge-
horende Verordnung

» Bundesgesetz liber die Harmonisierung der direkten Steuern der Kantone und Gemein-
den (StHG) vom 14. Dezember 1990

Steuerpflichtige Personen

Der Quellensteuer unterworfen sind alle auslandischen Staatsangehorigen, welche die
fremdenpolizeiliche Niederlassungsbewilligung (Ausweis C) nicht besitzen, sich jedoch im
Kanton Basel-Landschaft aufhalten.

Davon ausgenommen sind Einklinfte von Quellenbesteuerten und Schweizer Biirgern,
welche im vereinfachten Abrechnungsverfahren abgerechnet werden (Siehe Ziffer 9.8).

Das gilt fiir unselbstandig erwerbende Nicht-EG/EFTA-Blirger mit:

& Jahresaufenthaltsbewilligung (Ausweis B)

& Kurzaufenthaltsbewilligung (Ausweis L)

& Ausweis fur vorlaufig aufgenommene Auslander (Ausweis F)
< Ausweis flir Asylsuchende (Ausweis N)

< Ausweis flir Schutzbedurftige (Ausweis S)

Auslandische Schwarzarbeiter unterliegen ebenfalls der Quellensteuer.

Mit dem Inkrafttreten des Abkommens zwischen der Schweiz und der Europaischen Gemein-
schaft sowie ihren Mitgliedstaaten (Belgien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Grossbritannien, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg,
Malta, Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien,
Tschechische Republik, Ungarn, Zypern und der EFTA (Island, Liechtenstein und Norwegen)
Uber den freien Personenverkehr haben Staatsangehdrige dieser Lander das Recht erhalten,
in die Schweiz einzureisen und sich hier aufzuhalten. Der Quellenbesteuerung unterliegen
damit auch in der Schweiz unselbstandig erwerbende Biirger aus einem EG/EFTA-Land mit
einer:

< Aufenthaltsbewilligung EG/EFTA (Auslanderausweis B)

& Kurzaufenthaltsbewilligung EG/EFTA (Auslanderausweis L)

& Grenzgangerbewilligung EG/EFTA mit wochentlicher Riickkehr (Auslanderausweis G)

< auslandische Arbeitskrafte mit befristeten Arbeitsvertragen (max. 90 Tage Meldever-
fahren) ohne fremdenpolizeiliche Bewilligungen

Grenzgangerinnen und Grenzganger haben einen Stellen- und Kantonswechsel sowie
den Wohnortwechsel dem KIGA (Ressort Arbeitsbewilligungen) zu melden.

Der Quellensteuer unterliegen auch alle Arbeithnehmer mit Wohnsitz im Ausland, ohne
Ricksicht auf ihre Staatsangehorigkeit, die

+ im Kanton wahrend kurzer Dauer in unselbstandiger Stellung erwerbstatig sind (Kurzauf-
enthaltsbewilligung L);

« im Kanton als Grenzganger (franzosische Grenzganger siehe Ziffer 2.22) mit regelmassiger
taglicher Riickkehr unselbstandig erwerbstatig sind (Grenzgangerbewilligung EG/EFTA G)

« im Kanton wahrend der Woche unselbstandig tatig sind (Wochenaufenthalter);

» fir Arbeit im internationalen Verkehr an Bord eines Schiffes oder eines Luftfahrzeuges
oder bei einem Transport auf der Strasse Lohn oder andere Vergilitungen von einem
Arbeitgeber mit Sitz oder Betriebsstatte im Kanton erhalten;

» im Kanton ohne Registrierung erwerbstatig sind (Schwarzarbeiter).




2.1.1 Die Arbeitgeber haben gestiitzt auf die Quellensteuerverordnung (QStV) die Beschaftigung

quellensteuerpflichtiger Personen zur Sicherung der lickenlosen Quellenbesteuerung der
Kantonalen Steuerverwaltung innert 8 Tagen ab Stellenantritt mit dem «Anmeldeformular
fur quellenbesteuerte Personen mit einer Erwerbstatigkeit in der Schweiz» zu melden.

Erlauterungen zu 2.1:

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

Fliichtlinge / Asylantinnen und Asylanten
Flichtlinge, auch wenn ihnen Asylrecht gewahrt wurde, sind der Quellensteuer unterstellt.

Ehegatten

Ehegatten, die in rechtlich und tatsachlich ungetrennter Ehe leben oder in eingetragener
Partnerschaft (gleichgeschlechtliche) lebende Personen werden im ordentlichen Verfahren
besteuert, wenn einer der Ehegatten bzw. Partner das Schweizer Biirgerrecht oder die Nie-
derlassungsbewilligung (Ausweis C) besitzt.

Ausserkantonale Arbeitgeber/innen

Gemass Art. 88 Abs. 2 DBG und 8 15 der Verordnung zur Quellensteuer haben die Arbeitge-
ber/innen die Quellensteuern auch flir ausserkantonale Arbeitnehmer/innen zu erheben.

Ausserkantonale Arbeitgeber/innen werden ersucht, flir basellandschaftliche Quellensteuer-
pflichtige die Quellensteuer nach basellandschaftlichem Tarif in Abzug zu bringen. Um die
administrativen Umtriebe maoglichst klein zu halten, bitten wir Sie, diese Abrechnungen
direkt der Steuerverwaltung des Kantons Basel-Landschaft, Bereich Quellensteuer, zuzu-
stellen.

Die ausserkantonalen Arbeitgeber/innen haben auch die Mdglichkeit, die Quellensteuer auf
den Erwerbs- und Ersatzeinkiinften nach den Tarifen ihres (Wohn-) Sitzkantons zu erheben.
Die Quellensteuer fiir die ausserkantonalen Arbeitnehmer/innen sind in diesen Fallen zu-
sammen mit der lbrigen Quellensteuer fiir die innerkantonalen Arbeitnehmer/innen ihren
kantonalen Steueramtern abzuliefern. Diese leiten die ausserkantonalen Quellensteuern an
die betreffenden kantonalen Steuerbehorden weiter.

Den Steuerpflichtigen werden zuviel bezogene Steuern von der Steuerverwaltung des Kan-
tons Basel-Landschaft zinslos zurlickerstattet; zuwenig bezogene Steuern werden zinslos
nachgefordert.

Erhalt der Niederlassungsbewilligung (Ausweis C)

Quellensteuerpflichtige, welche die fremdenpolizeiliche Niederlassungsbewilligung (Aus-
weis C) erhalten, bleiben bis zum Ende des Monats, in welchem sie die Niederlassungsbe-
willigung erhalten haben, der Quellensteuerpflicht unterstellt. Ab Beginn des Folgemonats
wird die Steuer im ordentlichen Veranlagungsverfahren erhoben. Die Meldungen uber er-
teilte Niederlassungsbewilligungen werden den Arbeitgeber/innen laufend durch die kanto-
nale Steuerverwaltung, Bereich Quellensteuer, zugestellt.

Die fiir die Niederlassungsbewilligung (Ausweis C) notwendige Anzahl Aufenthaltsjahre
(nach Erlangen des Ausweises B) ist je nach Herkunftsland der Quellenbesteuerten ver-
schieden:

« b5 Jahre: alle westeuropaischen Lander (EU und EFTA) inkl. USA
* 10 Jahre: alle tibrigen Lander

Heirat

Heiratet eine bisher an der Quelle besteuerte Person eine Person mit Schweizer Biirgerrecht
oder mit Niederlassungsbewilligung (Ausweis C), so endet die Quellensteuerpflicht am Ende
des Monats der Heirat. Ab Beginn des folgenden Monats wird die Person zusammen mit der
Ehepartnerin bzw. dem Ehepartner im ordentlichen Verfahren veranlagt. Die gleiche Folge
hat die Eintragung einer Partnerschaft.

Scheidung / Trennung

Die Scheidung sowie die tatsachliche Trennung von einer Ehepartnerin oder einem Ehepart-
ner mit Schweizer Biirgerrecht oder Niederlassungsbewilligung (Ausweis C) l0st fiir eine
auslandische Arbeitnehmerin oder einen auslandischen Arbeitnehmer ohne Niederlas-
sungsbewilligung ab Beginn des folgenden Monats wieder die Besteuerung an der Quelle
aus. Die gleiche Folge hat die Auflosung sowie die tatsdchliche Trennung einer eingetra-
genen Partnerschaft.




2.17

2.2

Beispiel: Tatsachliche Trennung zwischen Schweizer Ehemann und Ehepartnerin mit
Ausweis B ohne Kinder im Monat Juni: Ehemann wird weiterhin ordentlich veranlagt, die
Ehepartnerin (mit Ausweis B) wird ab Monat Juli mit Tarif A (Getrennte) an der Quelle be-
steuert.

Gleicher Fall, jedoch die getrennte Ehepartnerin lebt mit einem Kind zusammen: ab Monat
Juli wird sie an der Quelle mit dem Tarif (B1) Getrennte, mit 1 Kind an der Quelle besteuert.

Studenten/Studentinnen; Praktikanten/Praktikantinnen

Auslandische Studenten bzw. Studentinnen und Praktikanten bzw. Praktikantinnen, die wah-
rend den Semesterferien im Kanton Basel-Landschaft erwerbstatig sind, unterliegen fir ihr
Erwerbseinkommen der Quellensteuer. Vorbehalten bleibt ein allfalliges Doppelbesteue-
rungsabkommen.

Der Quellensteuer sind ferner unterworfen:

Bestimmte, im Ausland wohnhafte natiirliche Personen ohne steuerrechtlichen Wohnsitz
oder Aufenthalt im Kanton Basel-Landschaft und bestimmte juristische Personen ohne Sitz
oder tatsachliche Verwaltung im Kanton Basel-Landschaft. Dies gilt auch fiir Schweizer Biir-
ger/innen mit Wohnsitz im Ausland.

Es sind dies:

— Arbeitnehmer/innen (auch Schweizer Biirger/innen mit Wohnsitz im Ausland)

Wer ohne steuerrechtlichen Wohnsitz oder Aufenthalt in der Schweiz flr kurze Dauer oder
als Grenzganger/in oder Wochenaufenthalter/in in unselbstandiger Stellung im Kanton
erwerbstatig ist, entrichtet fiir das Erwerbseinkommen die Quellensteuer (8 68k StG). Die
Regelung der franzdsischen Grenzganger/innen wird in Ziffer 2.22 erlautert.

- Kiinstler/innen, Sportler/innen und Referenten bzw. Referentinnen

Im Ausland wohnhafte Kiinstler/innen, wie Biihnen-, Film-, Rundfunk- oder Fernsehkiinstler/
innen, Musiker/innen und Artistinnen bzw. Artisten sowie Sportler/innen und Referentinnen/
Referenten sind fir Einkiinfte aus ihrer im Kanton ausgetibten personlichen Tatigkeit und
damit verbundene Entschadigungen steuerpflichtig (8 68l StG).

- Verwaltungsratinnen/Verwaltungsrate

Im Ausland wohnhafte Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsfiihrung von juristi-
schen Personen mit Sitz oder tatsachlicher Verwaltung im Kanton sind fiir die ihnen ausge-
richteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen Entschadigungen und ahnlichen Verglitungen
steuerpflichtig.

Die im Ausland wohnhaften Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsfihrung auslan-
discher Unternehmungen, welche im Kanton Betriebsstatten unterhalten, sind fiir die ihnen
zulasten dieser Betriebsstatten ausgerichteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen Entschadi-
gungen und ahnlichen Verglitungen quellensteuerpflichtig (8 68m StG).

- Empfanger/innen von Vorsorgeleistungen aus 6ffentlich-rechtlichem Arbeitsverhaltnis

Im Ausland wohnhafte Rentner/innen, die aufgrund eines friheren offentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnisses von einer Arbeitgeberin bzw. einem Arbeitgeber oder einer Vorsorge-
kasse mit Sitz im Kanton BL Pensionen, Ruhegehalter oder andere Verglitungen (inkl. Kapi-
talleistungen) erhalten, sind hiefiir steuerpflichtig (8 68o StG).

- Empfanger/innen von privatrechtlichen Vorsorgeleistungen

Im Ausland wohnhafte Empféanger/innen von Leistungen aus schweizerischen privatrechtli-
chen Einrichtungen der beruflichen Vorsorge oder aus anerkannten Formen der gebundenen
Selbstvorsorge sind hiefiir steuerpflichtig (8 9 Verordnung zur Quellensteuer).

— Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Im Ausland wohnhafte Arbeitnehmer/innen, die fiir Arbeit im internationalen Verkehr an
Bord eines Schiffes, oder eines Luftfahrzeuges oder bei einem Transport auf der Strasse
Lohn oder andere Vergiutungen von einer Arbeitgeberin bzw. einem Arbeitgeber mit Sitz
oder Betriebsstatte im Kanton erhalten, sind hiefiir steuerpflichtig (8 68p StG).




- Hypothekarglaubiger/innen

Im Ausland wohnhafte Glaubiger/innen oder Nutzniesser/innen von Forderungen, die mit
Grund- oder Faustpfand auf Grundstiicken im Kanton gesichert sind, sind fiir die ihnen
ausgerichteten Zinsen steuerpflichtig (8 68n StG).

Erlauterungen zu 2.2:

2.21 Grenzganger/innen aus Deutschland

Grenzgangerinnen und Grenzgangern aus Deutschland, die eine Ansassigkeitsbescheinigung
(Formular Gre-1) oder deren Verlangerung (Formular Gre-2) vorlegen, ist eine begrenzte
Quellensteuer von 4,5 % in Abzug zu bringen. Diese Steuer wird in Deutschland nach Vorla-
ge des Lohnausweises, der den Betrag der abgezogenen Quellensteuer angibt, bei der
Veranlagung an die Einkommenssteuer angerechnet.

Wenn die Steuer nach dem basellandschaftlichen Quellensteuertarif unter 4,5 % des Brutto-
lohnes liegt, ist die niedrigere Steuer einzubehalten.

Wenn der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber im Zeitpunkt der Lohnzahlung keine giiltige
Ansassigkeitsbescheinigung vorliegt, ist die volle Steuer gemass Quellensteuertarif fiir aus-
landische Arbeitnehmer einzubehalten und nicht nur 4,5 %.

Grenzganger/innen, die aus beruflichen Griinden an mehr als 60 Tagen im Kalenderjahr nicht
an ihren Wohnsitz zurlickkehren (flir Teilzeitverhaltnisse erfolgt eine entsprechende Kiirzung
der Tage), werden im Kanton Basel-Landschaft voll besteuert. Um in Deutschland eine Be-
freiung von der Steuer zu erlangen, muss die Grenzgangerin bzw. der Grenzganger dem
Wohnsitzfinanzamt eine Bescheinigung der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers liber die
Nichtriickkehr an mehr als 60 Tagen (Formular Gre-3) vorlegen.

Als Nichtrickkehrtage gelten nur Arbeitstage, die im personlichen Arbeitsvertrag des Arbeit-
nehmers vereinbart sind. Samstage, Sonn- und Feiertage kdnnen nur ausnahmsweise zu
den massgeblichen Arbeitstagen zahlen. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn der Arbeitgeber die
Arbeit an diesen Tagen ausschliesslich anordnet und fiir diese Tatigkeit Freizeitausgleich
oder Bezahlung gewahrt.

Eine Nichtrickkehr an den deutschen Wohnort wird dann bericksichtigt wenn:

» die Strassenentfernung zwischen Wohnort und Arbeitsort mehr als 110 km betragt;

» der Arbeitsweg langer als 1,5 Stunden dauert;

+ far den Arbeitnehmer eine Wohnsitzpflicht in der Schweiz besteht;

» wenn der Arbeitgeber die Wohn- und Ubernachtungskosten des Arbeitnehmers tragt;
» Eintagige Geschaftsreisen in Drittstaaten zahlen stets zu den Nichtriickkehrtagen.

Tatigkeiten von deutschen Grenzgangern/Grenzgangerinnen, die bei einem schweizerischen
Arbeitgeber beschaftigt sind, kdnnen in der Schweiz nur insoweit besteuert werden, als die
Tatigkeiten in der Schweiz ausgelibt werden. Derjenige Teil des Lohns, der auf Tatigkeiten
ausserhalb der Schweiz entfallt, muss daher — ausgenommen bei leitenden Angestellten —
entsprechend dem Doppelbesteuerungsabkommen befreit werden. Bei nicht leitenden
Angestellten erfolgt eine anteilmassige Riickerstattung auf die in Deutschland besteuerten
Arbeitstage. Die Grenzgangerin bzw. der Grenzganger hat bei der kantonalen Steuerverwal-
tung ein entsprechendes Gesuch einzureichen.

Gestlitzt auf eine Verstandigungsvereinbarung zu Art. 15 Abs. 4 des Doppelbesteuerungs-
abkommens zwischen der Schweiz und Deutschland vom 18. September 2008 wurde verein-
bart, dass ab 1. Januar 2009 folgende Personen als leitende Angestellte gelten:

+ im Handelsregister eingetragene Prokuristen

+ imHandelsregister eingetragene und mitentsprechender Funktion bezeichnete Vorstands-
mitglieder, Geschaftsfiihrer, Direktoren, stellvertretende Direktoren, Vizedirektoren und
Generaldirektoren.

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeberist verpflichtet, den abgezogenen Quellensteuerbetrag
im neuen Lohnausweis unter Ziffer 12 anzugeben.

Bei Grenzgangern mit Wohnsitz in der Schweiz und Arbeitsort in Deutschland wird bei der
ordentlichen Veranlagung nicht die in Deutschland bezahlte Quellensteuer von 4,5 % ange-
rechnet, sondern es werden nur 80% der Bruttoeinkiinfte der Besteuerung unterworfen.




2.22

2.23

2.3
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Bei Grenzgangern wird unterschieden in solche mit taglicher und solche mit wochentlicher
Riickkehr. Auslandische Arbeitnehmer mit einem Grenzgangerausweis EG/EFTA G, die nur
wochentlich an ihren Wohnort zurlickkehren, gelten im steuerlichen Sinn (gemass DBA)
nicht als Grenzganger.

Bei Wochenaufenthaltern mit Grenzgangerausweis EG/EFTA ist somit abzuklaren, ob sich
der Mittelpunkt der Lebensinteressen im Kanton oder nach wie vor in Deutschland befindet.

Liegt der Mittelpunkt der Lebensinteressen im Kanton, wird der Wochenaufenthalter im Kan-
ton unbeschrankt steuerpflichtig und unterliegt der Quellensteuerpflicht. Die tbrigen Ein-
kommen werden mit einer ergdnzenden ordentlichen Veranlagung erfasst. Dies trifft in er-
ster Linie aufledige Personen und Verheiratete, die beide pendeln zu, welche nur wochentlich
nach Deutschland zuriickkehren. Diesen Grenzgangernist bei Vorliegen einer Anmeldebestati-
gung der Wohnsitzgemeinde als Wochenaufenthalter die vollumfangliche Quellensteuer
(nicht nur 4,5%) nach den Tarifen (A, B, C oder D) in Abzug zu bringen.

Grenzganger/innen aus Frankreich

Fiir Grenzganger aus Frankreich, die im Kanton Basel-Landschaft in der Privatwirtschaft er-
werbstatig sind, ist von den Arbeitgebenden kein Quellensteuerabzug vorzunehmen, wenn
eine Ansassigkeitsbescheinigung (Form. 2041 AS bzw. Form. 2041 ASK) vorgelegt wird.
Liegt keine Ansassigkeitsbescheinigung vor, unterliegt der Grenzganger der Quellensteuer.
Zur Anwendung gelangen die Quellensteuertarife A,B,C oder D fir auslandische Arbeitneh-
mer.

Arbeitgebende, welche Grenzganger aus Frankreich beschaftigen, erhalten jeweils Ende
Jahr ein Schreiben der kantonalen Steuerverwaltung, mit welchem die Bruttolohnzahlungen
des vergangenen Jahres an Grenzganger aus Frankreich, die eine Ansassigkeitsbescheini-
gung vorgelegt haben, zu melden sind.

Diese Regelung gilt auch fiir Schweizer Biirger (oder Doppelbiirger) mit Wohnsitz in Frank-
reich.

Ausnahme: — Wochentliche Riickkehr: Vollumfangliche Besteuerung
nach den Tarifen A, B, C oder D

— Arbeitnehmer/innen, welche in 6ffentlich-rechtlichen Diensten stehen und
zugleich das Schweizer Birgerrecht besitzen, unterliegen fiir das so er-
zielte Erwerbseinkommen immer der Quellensteuerpflicht in der Schweiz.

Im Ausland wohnhafte Kiinstler/innen, Sportler/innen, Referentinnen und Referenten,
Verwaltungsratinnen und Verwaltungsrate, Hypothekarglaubiger/innen, Rentner/innen,
Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Beziiglich der Besteuerung dieser der Quellensteuer unterstellten natirlichen und juris-
tischen Personen verweisen wir auf den Anhang am Schluss dieser Wegleitung.

Minderjahrige Steuerpflichtige
Minderjahrige sind fir ihr Erwerbs- und Ersatzeinkommen selbstandig steuerpflichtig.

Einkommenslimite (nachtragliche Veranlagung)

Ubersteigen die Bruttoeinklinfte eines/einer Steuerpflichtigen in einem Kalenderjahr
CHF 120000.00, so werden fiir dieses und die folgenden Jahre bis zum Ende der Quellen-
steuerpflicht nachtragliche Veranlagungen im ordentlichen Verfahren durchgefiihrt. Die an
der Quelle abgezogenen Steuern werden zinslos angerechnet. Dies gilt auch, wenn die vor-
genannte Limite vorubergehend oder dauernd wieder unterschritten wird.

Dauert die Steuerpflicht kein volles Kalenderjahr, sind die an der Quelle besteuerten, auf
12 Monate umgerechneten Bruttoeinkiinfte massgebend.

Grenzganger, Kurzaufenthalter und Wochenaufenthalter unterliegen nicht der nachtraglichen
Veranlagung.

Der Quellensteuerabzug wird den Steuerpflichtigen wie folgt an den Steuerrechnungen
gutgeschrieben:

Staatssteuer: 45%

Bundessteuer: 25%

Gemeindesteuer: 30%




3.1.1

Berechnung des Quellensteuerabzuges
Erwerbseinkommen

Fir die Berechnung des Steuerabzuges ist der monatliche Bruttolohn ohne jeden Abzug
(z.B. AHV/IV, BVG etc.) massgebend.

Pauschalspesen, Zulagen und Nebenbeziige wie Akkord-, Uberzeit-, Ferien- und Feiertags-
entschadigungen, Weg-, Essens-, Teuerungs- und Kinderzulagen sowie Trinkgelder, Provisi-
onen, Gratifikationen, Dienstaltersgeschenke, Naturalleistungen (Kost und Logis, Dienst-
wohnung, Geschaftsauto usw.) sind stets quellensteuerpflichtig und in dem Monat zu
berticksichtigen, in welchem die Auszahlung, Uberweisung, Gutschrift oder Verrechnung
erfolgt.

Die Quellenbesteuerung erfolgt in dem Monat, in welchem die Auszahlung, Uberweisung
oder Verrechnung stattfindet.

Bei Stundenlohn ist bei Ein- und Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis im Verlauf eines Monats
der Stundenansatz mit der massgebenden Monatsstundenzahl (180 Stunden) zu multiplizie-
ren, um den Monatsbruttolohn zu ermitteln.

Bei der Anwendung des D-Tarifs (Ziffer 3.12) wird der Bruttolohn nicht hochgerechnet.

Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers fiir den Arbeitsweg (Wegentschadi-
gungen) sowie die Verpflegung sind Bestandteil des steuerbaren Einkommens.

Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers fiir Ersatz von Reisespesen und von
anderen besonderen Berufsauslagen gelten nur insoweit nicht als Bestandteil des steuer-
baren Arbeitslohnes, als ihnen tatsachliche Aufwendungen gegeniiberstehen.

Die Steuer wird von den Bruttoeinkiinften berechnet.

Naturalleistungen (Kost und Logis) und Trinkgelder werden in der Regel nach den fiir die
eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung geltenden Ansatzen bewertet.

Quellensteuerberechnung fiir Personalvermittlungs- und Temporarstellenfirmen

Werden die Quellenbesteuerten durch die Personalvermittlungsfirma oder Temporarstellen-
firma mit normalen monatlichen Zahltagsperioden abgerechnet, so gilt fir sie das lbliche
Quellensteuerabrechnungsverfahren. Bei Ein- und Austritt sind die satzbestimmenden Ein-
kommen gemass Ziffer 5.6 dieser Wegleitung dargelegt zu ermitteln.

Die bei der Personalvermittlungsfirma selbst, direkt beschaftigten quellensteuerpflichtigen
Personen sind immer mit dem normalen Abrechnungsverfahren abzurechnen.

Bei unterschiedlichen Zahltagsperioden ist wie folgt vorzugehen:

Der Stundenlohn ist — inklusive aller Zulagen — auf einen mutmasslichen Bruttomonatslohn
mit einer angenommenen Stundenzahl von 180 Stunden hochzurechnen. Das variable Ein-
kommen, das wahrend eines Monats ausbezahlt wird (alle in einem Monat ausbezahlten
Betrage), kann mit diesem Steuersatz berechnet werden. Bei dieser Methode entfallt eine
Umrechnung bei Ein- und Austritt.

Eine Hochrechnung auf 21.667 Tage wird ebenfalls akzeptiert.

Die Temporarstellenfirmen miissen auf der Quellensteuer-Abrechnung das satzbestimmende
Einkommen, den Tarif sowie den ausbezahlten Bruttolohn auffiihren.

Erlauterungen:

Bruttoeinkiinfte

Als Bruttolohn gelten samtliche Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers aus
dem Anstellungsverhaltnis.

Abziige fiir Vorsorge- und Versicherungsbeitrage, Berufsauslagen usw. sind nicht zulassig,
da diese bereits im Tarif berlicksichtigt sind.

Ubernimmt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die Quellensteuer, AHV- und andere
Versicherungsbeitrage zu ihren oder seinen Lasten, so sind diese Betrage fur die Berech-
nung der Steuer zur Leistung hinzuzurechnen.
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3.2

3.3

3.4

Ersatzeinkommen

Steuerbar sind alle an die Stelle des Erwerbseinkommens tretenden Ersatzeinkommen
(Bruttoeinkiinfte), die mit einer gegenwirtigen, allenfalls voriibergehenden eingeschréankten
oder unterbrochenen Erwerbstéatigkeit in Zusammenhang stehen.

An der Quelle zu erfassende Ersatzeinkiinfte sind insbesondere:

= Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers, die nicht unmittelbares Entgelt fir
geleistete Arbeit darstellen (z.B. Abgangsentschadigungen, Konkurrenzverbotsabfindung
etc);

= IV-Taggelder, IV-Renten, IV-Teilrenten und IV-Kapitalleistungen aus IV und beruflicher Vor-
sorge;

= Leistungen der Arbeitslosenversicherung;

= UVG-Taggelder und UVG-Teilrenten sowie an deren Stelle tretende Kapitalleistungen;

= Taggelder der Krankenkassen sowie Leistungen haftpflichtiger Dritter flir Erwerbsausfall.

= Mutterschaftsentschadigung

Nicht der Quellensteuer fiir Arbeitnehmer/innen unterliegen:

= Renten der AHV;
= Vollrenten und Integritatsentschadigungen aus Unfallversicherungen;

= Alters- und Hinterlassenenrenten, Kapitalleistungen aus 2. Saule und Saule 3a sowie Frei-
zugigkeitsleistungen (Barauszahlung).

Diese Leistungen unterliegen, soweit sie steuerbar sind, grundsatzlich der ordentlichen Be-
steuerung.

Abrechnungspflichtige Personen

= Zustandig fur die Abrechnung sind entweder die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber,
sofern die Ersatzeinkiinfte liber sie oder ihn abgerechnet und den Steuerpflichtigen
weitergeleitet werden, oder die Versicherer. Die Versicherer haben das Recht, die
Leistungen ungekiirzt den Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern auszubezahlen, die ihrer-
seits die Quellensteuer auf diesen Einkiinften und allfélligen ibrigen Erwerbseinkiinften
zu erheben haben.

= Die Versicherer sind fiir die Abrechnung zustandig, wenn sie den Steuerpflichtigen die
Ersatzeinkiinfte direkt entrichten, unabhangig davon, ob den Steuerpflichtigen gegen-
uber den Versicherern ein direktes Forderungsrecht zusteht. Richten die Versicherer den
Steuerpflichtigen die Versicherungsleistungen direkt aus, so haben sie vor Auszahlung
der Leistungen eine Kopie der Auslanderausweise der Steuerpflichtigen und deren Ehe-
gatten einzuverlangen. Aufgrund dieser Papiere kdnnen die Versicherer feststellen, ob die
betreffende Person quellensteuerpflichtig ist.

Steuerberechnung

Die Quellensteuer wird von den Bruttoeinkiinften (ohne jeden Abzug) berechnet. Dabei sind
folgende Tarife anzuwenden:

Bei Abrechnung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber:

Tarif A+ / Ad (Tarif fir Alleinstehende mit/ohne Kirchensteuer)

Tarif B+ / Bd  (Tarif flir Verheiratete und in eingetragener Partnerschaft lebende Personen
mit/ohne Kirchensteuer)

Tarif C+ / Cd (Tarif fir Ehegatten und in eingetragener Partnerschaft lebende Personen,
die beide hauptberuflich in der Schweiz erwerbstatig sind, mit/ohne Kirchen-
steuer)

Bei Abrechnung durch die Versicherer:

* Fur Leistungen, die nach Massgabe des versicherten Verdienstes, jedoch nicht zusatzlich
zu Erwerbseinkiinften ausgerichtet werden:

Tarif A+ / Ad (Tarif flir Alleinstehende mit/ohne Kirchensteuer)

Tarif B+ / Bd (Tarif flir Verheiratete und in eingetragener Partnerschaft lebende Per-
sonen mit/ohne Kirchensteuer)
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3.6

3.7

3.8

3.9

Tarif C+ / Cd (Tarif flir Ehegatten und in eingetragener Partnerschaft lebende Personen,
die beide hauptberuflich in der Schweiz erwerbstatig sind, mit/ohne
Kirchensteuer)

* Fuir Leistungen, die nicht nach Massgabe des versicherten Verdienstes oder zusatzlich zu
Erwerbseinkiinften ausgerichtet werden:

D-Tarif = 10%

Arbeitslosenentschadigung

Die Arbeitslosenentschadigung stellt steuerbares Ersatzeinkommen dar.

Die Besteuerung der an die ganz arbeitslosen Auslander/innen (ohne Anstellungsverhaltnis)
ausgerichteten Arbeitslosenentschadigungen wird durch die Arbeitslosenkassen durch-
geflihrt (in Zusammenarbeit mit der kantonalen Steuerverwaltung, Bereich Quellensteuer).

Bei Kurzarbeit erfolgt die Auszahlung von Entschadigungen an die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber. Diese haben die Arbeitslosengelder zu besteuern. Das fiir die Quellenbe-
steuerung massgebende Einkommen setzt sich somit zusammen aus reduziertem Arbeits-
lohn und Arbeitslosenentschadigung.

Naturalleistungen

Fir die Bewertung von Naturalleistungen (Kost und Logis) gelten die Ansatze der AHV. Bar-
und Naturalleistungen ergeben zusammen den massgebenden Bruttolohn.

Trinkgelder
Trinkgelder gehdren zum steuerbaren Bruttoeinkommen.

Spesen

Spesen, die gemass effektivem Aufwand verglitet werden, stellen keinen quellensteuer-
pflichtigen Lohnbestandteil dar.

Werden effektive Spesenvergiitungen im Sinne der Randziffer 52 der Wegleitung zum neuen
Lohnausweis (http://www.steuerkonferenz.ch/pdf/NLA_Lang_Wegleitung_250806_2.pdf) ver-
gltet, so besteht in der Regel keine Pflicht zur Aufrechnung zum Bruttolohn, sofern die Vor-
gaben von Randziffer 52 eingehalten werden. Abklarungen im Einzelfall bleiben jedoch vor-
behalten und konnen dazu flihren, dass nur ein Teil dieser Spesen als Unkostenersatz
anerkannt werden kann. Der nicht anerkannte Teil stellt quellensteuerpflichtigen Lohn dar.

Die genehmigten Spesenreglemente (auch ausserkantonale) sind im Quellensteuerverfah-
ren anwendbar. Werden Spesenzahlungen ausgerichtet, die nicht im genehmigten Spesen-
reglement enthalten sind, stellen diese Leistungen quellensteuerpflichtigen Lohn dar.

Pauschalspesen, darunter fallen auch pauschale Reprasentationsspesen, welche ohne ge-
nehmigtes Spesenreglement ausbezahlt werden, stellen grundsatzlich zu 100% quellen-
steuerpflichtigen Lohn dar und sind somit aufzurechnen. Es bleibt den steuerpflichtigen
Personen vorbehalten, Belege beizubringen, welche den effektiv entstandenen Unkosten-
ersatz beweisen.

Gratifikationen, 13. Monatslohn, Bonuszahlungen, Treuepramien, Provisionen

Massgebend fiir die Besteuerung von Einmalzahlungen wie Gratifikation, 13. Monatslohn,
Treuepramie, Provision, Teuerungsnachzahlung usw. ist der im Tarif abgelesene Betrag oder
Steuersatz, der sich auf Grund der Summe von ordentlichem Lohn und Einmalzahlung er-
gibt. Es ist also immer auf die effektive Gesamtauszahlung (Lohn und Einmalzahlung), ohne
jeden Abzug, in der entsprechenden Zahltagsperiode abzustellen.

Beispiel:
Verheirateter, konfessionslos, 3 Kinder, verdient monatlich 7600.00 (inkl. Kinderzulage). Im

Dezember wird ihm eine Gratifikation von CHF 7000.00 ausbezahlt, insgesamt somit
CHF 14600.00.

Die Steuer betragt nach Tarif «Verheiratete ohne Kirchensteuer B3d» monatlich CHF 143.00
(Berechnungsgrundlage: 7600.00), im Dezember jedoch CHF 1806.00 (Berechnungsgrund-
lage: 14600.00).

Die Jahressteuer betragt somit CHF 3379.00 (11 x 143 = 1573 + 1806).
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Ferien- und Feiertagsentschadigungen
Ferien- und Feiertagsentschadigungen stellen steuerpflichtiges Einkommen dar.

Die Besteuerung der Entschadigung erfolgt im Zeitpunkt der Gutschrift auf ein separates
«Ferienkonto» des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin. Somit wird die Ferienzulage im
jeweiligen Monat zum Bruttolohn hinzugerechnet und dementsprechend auch besteuert.
Die spatere Auszahlung an den Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin unterliegt nicht mehr
der Quellenbesteuerung.

Taggelder

Taggelder aus Unfall-, Invaliden- und Krankenversicherung sind von den Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern in die Quellensteuer einzubeziehen, sofern die Ersatzeinkiinfte iber sie
abgerechnet und den Steuerpflichtigen weitergeleitet werden.

D-Tarif

Der D-Tarif ist mit einem Einheitssatz von 10% (inkl. Bundessteuer) des Bruttolohnes anzu-
wenden.

Der D-Tarif wird angewendet, wenn die wochentliche Arbeitszeit weniger als 15 Stunden
und das monatliche Bruttoeinkommen weniger als CHF 2000.00 betragen.

Werden Haupt- und Nebenerwerbstatigkeit im gleichen Betrieb ausgelibt, ist der Nebe-
nerwerb zusammen mit dem Haupterwerb in der betreffenden Zahltagsperiode zu besteuern.

Der D-Tarif gelangt bei Ersatzeinkiinften zur Anwendung, wenn der Versicherer diese nicht
nach Massgabe des versicherten Verdienstes an den Versicherten ausrichtet, oder diese ne-
ben ein allfalliges Erwerbseinkommen treten.

Erganzende ordentliche Veranlagung
Einkommen aus Vermaodgen, Lotterien (Toto, Lotto) usw.

Verfliigen Quellenbesteuerte zusatzlich zu ihrem Erwerbseinkommen noch lber weiteres
steuerbares Einkommen, insbesondere aus selbstandiger Erwerbstatigkeit, aus beweg-
lichem oder unbeweglichem Vermogen, aus Verleihung oder Nutzung von Urheberrechten
oder Patenten, aus Lotterien oder lotterieahnlichen Veranstaltungen sowie Wettbewerben,
Wertschriftenertrage Gber CHF 1700.00, aus Nutzniessung, Stiftungen, Renten, Pensionen,
Alimenten, oder erhalten sie eine Kapitalleistung aus Vorsorge, so werden sie fir diese Ein-
kommensbestandteile nach den allgemeinen Bestimmungen der Steuergesetze erganzend
veranlagt (erganzende Veranlagung zur Quellenbesteuerung). Diese Steuerpflichtigen ha-
ben deshalb eine Steuererklarung einzureichen.

Hierbei handelt es sich allerdings um eine zusatzliche Veranlagung, die zu Beginn der nach-
sten Steuerperiode vorgenommen wird. Die Steuerpflichtigen werden fir ihr Erwerbsein-
kommen weiterhin an der Quelle besteuert. Die an der Quelle erfassten Einklinfte werden fiir
die Satzbestimmung jedoch mitberiicksichtigt.

Tarifkorrekturen:

Schuldzinsen, ausserordentliche Einzahlung in Pensionskasse, Beitrage an die gebundene
Selbstvorsorge (Saule 3a), Weiterbildungskosten, Alimente, Kinderdrittbetreuungskosten,
Krankheits- Invaliditats- und Unfallkosten

Weisen Quellensteuerpflichtige nach, dass sie Schuldzinsen, Einkaufe in die berufliche Vor-
sorge (2. Saule), Beitrage an die gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a), Alimente, Weiterbil-
dungskosten, Kinderdrittbetreuungskosten, oder durch Krankheit, Unfall oder Invaliditat
verursachte Aufwendungen fiir den/die Arbeitnehmer/in, dessen Ehepartner/in oder Kinder
bezahlt haben, erfolgt eine anteilmassige Riickerstattung der abgezogenen Steuer.

Gesuche um Riickerstattung sind bis spatestens Ende Marz des Folgejahres an die kantonale
Steuerverwaltung, Bereich Quellensteuer, zu stellen.
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3.15

3.16

Beriicksichtigung besonderer Berufskosten von voriibergehend in der Schweiz tatigen lei-
tenden Angestellten und Spezialisten (Expatriates)

Die Beriicksichtigung besonderer Berufskosten gilt fiir folgende Personen (Expatriates):

Leitende Angestellte, die von ihrem auslandischen Arbeitgeber voriibergehend in die Schweiz
entsandt werden

Spezialisten und Spezialistinnen aller Art, die in der Schweiz eine zeitlich befristete Aufgabe
erflillen. Als solche gelten Arbeitnehmende, die auf Grund ihrer besonderen beruflichen
Qualifikation typischerweise international eingesetzt werden, sowie Personen, die in ihrem
Wohnsitzstaat selbstandig erwerbstatig sind und zur Erledigung einer konkreten, zeitlich
befristeten (hochstens 5 Jahre) Aufgabe in der Schweiz als Arbeitnehmende erwerbstatig
sind

Als besondere Berufskosten von im Ausland wohnhaften Expatriates gelten:

die Ublichen Reisekosten zwischen dem auslandischen Wohnsitz und der Schweiz

die notwendigen Kosten der Unterkunft in der Schweiz

die angemessenen Wohnkosten in der Schweiz bei nachgewiesener Beibehaltung einer
standigen Wohnung im Ausland

Als besondere Berufskosten von in der Schweiz wohnhaften Expatriates gelten:

die Kosten flir den Umzug in die Schweiz und zuriick in den friiheren auslandischen Wohn-
sitzstaat sowie die Hin- und Rickreisekosten des Expatriate und seiner Familie bei Beginn
und Ende des Arbeitsverhaltnisses

die angemessenen Wohnkosten in der Schweiz bei nachgewiesener Beibehaltung einer
standigen Wohnung im Ausland

die ordentlichen Aufwendungen fiir den Besuch einer fremdsprachigen Privatschule durch
die minderjahrigen Kinder, sofern die 6ffentlichen Schulen keinen angemessenen Unterricht
anbieten

Der Abzug besonderer Berufskosten ist zulassig, wenn sie vom Expatriate selbst bezahlt und
vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin:

— nicht zurlickerstattet werden
— in Form einer Pauschale zurlickerstattet werden. Diese Pauschale ist hingegen zum steu-
erbaren Bruttolohn hinzuzurechnen

Werden dem Expatriate die besonderen Berufskosten effektiv gegen Beleg zuriickerstattet,
ist auf diesen Zahlungen keine Quellensteuer zu erheben.

Als besondere Berufskosten konnen abgezogen werden:

ein Pauschalabzug von monatlich CHF 1500.00 oder
die tatsachlichen Kosten, soweit sie im vollen Umfang nachgewiesen werden

Nicht als abzugsfahige Berufskosten gelten insbesondere:

die Kosten der standigen Wohnung im Ausland

die Auslagen fiir die Wohnungseinrichtung und flir Wohnnebenkosten in der Schweiz

die Mehraufwendungen wegen des hoheren Preisniveaus oder der hoheren Steuerbelastung
in der Schweiz

die Kosten fiir Rechts- und Steuerberatung

Berechnung der Quellensteuer auf nachtraglichen Zahlungen bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses

Zahlungen, welche nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geleistet werden, sind wie
folgt an der Quelle zu besteuern:

= Zahlungen, die bereits mit der Beendigung fallig geworden sind, der/dem Quel-
lenbesteuerten aber erst spater ausbezahlt werden (z.B. nachtraglich ausbezahlte Ferie-
nentschadigungen, Anteil 13. Monatslohn usw.), sind mit dem Bruttolohn des letzten
Arbeitsmonats zusammenzuzahlen; die Quellensteuer ist auf diesem Totalbetrag zu be-
rechnen.

= Demgegenuber ist bei Zahlungen, die erst nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fallig werden (z.B. nachtraglich festgesetzte Bonuszahlungen), die Quellensteuer wie bei
einem (zusatzlichen) Monatslohn zu berechnen.
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3.17 Unbezahlter Urlaub

4.2

43

Bei unbezahltem Urlaub entfallt eine satzbestimmende Aufrechnung. Das effektiv verdiente
Bruttoeinkommen wird somit nur zum Satz der effektiven Bruttolohnauszahlung besteuert
(keine Umrechnung).

Beschreibung der Tarife
Steuerbetrag

Der Steuerbetrag, der vom Lohn abzuziehen oder von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeit-
geber einzufordern ist (Steuerabzug), ergibt sich aus den von der kantonalen Steuerver-
waltung, Bereich Quellensteuer, herausgegebenen Gebrauchstarifen. Abweichungen von
diesen Tarifen sind nicht statthaft.

Die Beitrage an AHV, Arbeitslosenkasse, berufliche Vorsorge (2. Saule), NBUV-Pramien,
Versicherungspramien, die Berufsauslagen (einschliesslich Fahrtkosten zum Arbeitsort und
auswartige Verpflegung) sowie die Kinderabzlige, sind bei der Berechnung der Steuerbe-
trage und Prozentsatze bereits berlcksichtigt.

Gebrauchstarife

Fiir die Berechnung der Quellensteuer stehen folgende kombinierte CHF / %-Tarife zur Ver-
figung:

& Tarif flr Alleinstehende mit Kirchensteuer (A+)
& Tarif flr Alleinstehende ohne Kirchensteuer (Ad)
& Tarif fir Verheiratete mit Kirchensteuer (B+)
& Tarif fir Verheiratete ohne Kirchensteuer (Bd)
& Tarif fir Doppelverdiener mit Kirchensteuer (C+)
& Tarif fir Doppelverdiener ohne Kirchensteuer (Cd)

& D-Tarif (fester Satz von 10 %)

Die Tarife B+ / Bd und C+ / Cd gelten auch fiir in eingetragener Partnerschaft lebende Per-
sonen.

Bei halbmonatlichen Lohnzahlungen sind die Bruttolohnsummen der beiden Zahltage vom
15. und vom Letzten des Monats zusammenzuzahlen, wobei der Steuerabzug aufgrund des
ermittelten Totals nach dem Monatstarif zu erheben ist.

Die Tarife enthalten sowohl Frankenbetrage als auch Prozentsatze. Es steht der Arbeitgeberin
oder dem Arbeitgeber frei, die Steuerabzlige in Franken oder nach Prozenten vorzunehmen.
In den Tarifen eingeschlossene Steuern

Mit der Quellensteuer sind die Steuern von Bund, Kanton und Gemeinde (inkl. Flirsorge- und
Kirchensteuer sowie Feuerwehrersatzabgabe) abgegolten, soweit sie fiir das Einkommen
aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit geschuldet sind.

Fir Quellensteuerpflichtige, die keiner Landeskirche (dies sind: Romisch-katholische, Evan-
gelisch-reformierte und Christkatholische) angehoren, ist der jeweilige Tarif «ohne Kirchen-
steuer» anzuwenden.

Der Tarif ohne Kirchensteuer kann angewendet werden, wenn der Quellensteuerpflichtige
dem Arbeitgeber gegentiber erklart, dass er keiner Landeskirche angehort.

Anwendung der Tarife
Alleinstehende

Unter die Kategorie Alleinstehende fallen:

Ledige
Verwitwete
Geschiedene
Getrenntlebende

die nicht mit Kindern zusammenleben.
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5.2

5.3

5.4

55

5.6

Verheiratete
Unter die Kategorie Verheiratete fallen:

— in ungetrennter Ehe oder in eingetragener Partnerschaft (gleichgeschlechtliche) lebende
Steuerpflichtige

- ledige, verwitwete, geschiedene und getrennt lebende Steuerpflichtige, die mit Kindern
zusammenleben (unter Berucksichtigung der Kinderzahl).

Doppelverdiener/innen

Der Doppelverdienertarif (Tarif C+ und Cd) gelangt zur Anwendung, wenn beide Ehegatten
(auch in eingetragener Partnerschaft lebende) in der Schweiz hauptberuflich erwerbstatig
sind. Dabei ist die Ehefrau nach Tarifstufe C+ oder Cd (Erwerbstatige Ehefrau) zu besteuern.

Der Ehemann wird nach Tarif CO+ bis C6+ oder COd bis C6d, unter Berlicksichtigung der
Kinderzahl besteuert.

Der C-Tarif basiert bei der Satzbestimmung von einem Einkommensverhaltnis zwischen
Ehemann und Ehefrau von 3 zu 2. Dies kann in Fallen, wo die erwerbstatige Ehefrau deutlich
mehr verdient als ihr Ehemann, zu einer ungerechtfertigte Besteuerung fiihren. Trifft dies zu,
gilt es zu prifen, ob es nicht gerechter ware, das Einkommen des Ehemannes mit dem Tarif
Cd bzw. C+ und dasjenige der Ehefrau mit dem Tarif COd — C6d bzw. CO+ — C6+ zu besteuern.
Solche Falle sind der kantonalen Steuerverwaltung, Quellensteuer, zur individuellen Beurtei-
lung zu unterbreiten.

Ehegatten im gleichen Betrieb

Auch wenn Ehegatten (auch in eingetragener Partnerschaft lebende) bei der gleichen Arbeit-
geberin oder beim gleichen Arbeitgeber beschaftigt sind, muss der Steuerabzug vom Brut-
tolohn jeder einzelnen Person vorgenommen werden. Zur Bestimmung des Steuersatzes
dirfen die beiden Einkommen deshalb nie zusammengerechnet werden.

Veranderung des Zivilstandes oder der Zahl der Kinderabziige

Andert sich der Zivilstand der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers durch Heirat, Schei-
dung oder Trennung, durch Tod der Ehegattin bzw. des Ehegatten (auch in eingetragener
Partnerschaft lebende) oder die Zahl der Kinderabziige durch Geburt, Tod oder Wegfall der
Unterhaltspflicht (Wegfall der Kinderzulage), so ist dies im Folgemonat zu beriicksichtigen.

Unvolistiandige Zahltagsperiode infolge Ein- oder Austritt

Bei Ein- und Austritten wahrend einer Zahltagsperiode ist der Quellensteuerbetrag anteil-
massig (pro rata) vom Bruttolohn einer vollen Zahltagsperiode zu berechnen. Als Basis die-
nen immer 30 Tage je Kalendermonat. Mit Hilfe des Prozentsatzes im Tarif lasst sich die
Teilsteuer auf einfache Weise ermitteln.

Bei Stundenlohn ist bei Ein- und Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis im Verlauf eines Monats
der Stundenansatz mit der massgebenden Monatsstundenzahl (180 Stunden) zu multiplizie-
ren, um den vollen Monatslohn (satzbestimmendes Einkommen) zu ermitteln.

Beispiel:

Ein lediger Arbeitnehmer, mit Kirchensteuer, tritt am 6. eines Monats in die Firma ein. Sein
Bruttoeinkommen (anteilmassiges Einkommen) vom 6. bis Ende Monat betragt CHF 7 500.00.

Fiir die Berechnung des Quellensteuerabzuges ist in einem ersten Schritt in der Tariftabelle
fur Alleinstehende, mit Kirchensteuer (A+) der anwendbare Prozentsatz des ordentlichen
Monatslohnes zu ermitteln.

Vorgehen:

Das reduzierte Bruttoeinkommen (CHF 7500.00) wird durch die effektiv gearbeiteten Anzahl
Monatstage (30 — 6 + 1 = 25) dividiert und mit der Anzahl Tage eines vollen Monats (immer
30 Tage) multipliziert. Der Prozentsatz im vorliegenden Beispiel wird wie folgt berechnet:
CHF 7500.00 : 25 Tage x 30 Tage = CHF 9000.00. Der Prozentsatz gemass Tarif A+ fiir
CHF 9000.00 betragt 16,30%.
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6.1

6.2

In einem zweiten Schritt ist dieser Prozentsatz auf den anteilmassigen Bruttolohn (CHF 7 500.—
fir den Zeitraum vom 6. bis Ende Monat) anzuwenden.

Der Quellensteuerabzug betragt somit 16,30% von CHF 7500.00 = CHF 1222.50.

Der Anteil des 13. Monatslohns sowie die Auszahlung von Ferienentschadigung, Auszah-
lung von Uberstunden usw. muss fiir die Satzbestimmung nicht hochgerechnet werden.

Wenn eine Kinderzulage nur anteilmassig (pro Rata) ausbezahlt wird, so ist diese hochzurech-
nen.

Separate Bestimmungen zur Tarifanwendung

Kinderabzug
In den Quellensteuertarifen sind maximal 6 Kinderabzlige berticksichtigt.

Uber die Steuerberechnung bei mehr als 6 Kindern gibt die kantonale Steuerverwaltung,
Bereich Quellensteuer, Auskunft.

Der Kinderabzug wird gewahrt:

— fir jedes minderjahrige, erwerbsunfahige oder in beruflicher Ausbildung stehende Kind,
das mit den Steuerpflichtigen in hauslicher Gemeinschaft lebt und fiir das sie die elterli-
che Sorge haben beziehungsweise hatten.

Bei Konkubinatspaaren mit gemeinsamem Kind hat lediglich jene Person, welche die elter-
liche Sorge (Sorgerecht) ausiibt, Anspruch auf den Kinderabzug, da der Abzug pro Kind nur
einmal geltend gemacht werden kann. Verfligt diese Person Uber kein steuerbares Einkom-
men und kann sich der Kinderabzug aus diesem Grund gar nicht auswirken, so kann der
Kinderabzug dem anderen Konkubinatspartner gewahrt werden, wenn dieser fiir den Unter-
halt aufkommt.

Der Abzug entfallt, wenn das Einkommen des Kindes den steuerfreien Betrag libersteigt. Die
in ungetrennter Ehe lebenden Steuerpflichtigen konnen den Abzug pro Kind nur einmal gel-
tend machen.

Unterhaltsbeitrage an geschiedene oder getrennte Ehegatten; Kinderalimente

Gemass 8§ 29 Abs. 1 lit. i StG kénnen die Unterhaltsbeitrage fiir geschiedene oder getrennt
lebende Ehepartner/innen vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden. In diesen Fal-
len erfolgt eine anteilmassige Riickerstattung. Dasselbe gilt fiir Kinderalimente. Die Gewah-
rung von Kinderalimenten schliesst jedoch den Kinderabzug aus. Flir die Riickerstattung ist
die kantonale Steuerverwaltung, Bereich Quellensteuer, zustandig.

In jedem Fall missen die Zahlungen durch Unterlagen (Gerichtsurteil etc.) ausgewiesen und
die Adresse des Empfangers bzw. der Empfangerin bekannt sein.

Lohnbezug aus dem Ausland

Erhalten Steuerpflichtige mit Wohnsitz oder Aufenthalt im Kanton Basel-Landschaft, die
grundsatzlich der Quellensteuerpflicht unterliegen, ihre Erwerbseinkiinfte von einer Leis-
tungsschuldnerin oder einem Leistungsschuldner im Ausland, und werden diese auch nicht
von einer Betriebsstatte in der Schweiz getragen, werden diese Steuerpflichtigen im ordent-
lichen Verfahren veranlagt, auch wenn sie nicht im Besitz der Niederlassungsbewilligung
sind.

Bescheinigung liber den Steuerabzug, Melde- und Auskunftspflicht

Den Steuerpflichtigen ist unaufgefordert eine Bescheinigung lber die Hohe der in Abzug
gebrachten Quellensteuer auszustellen. Im neuen Lohnausweis ist hiefiir die Ziffer 12 vorge-
sehen.

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, der kantonalen Steuerverwaltung zur
Kontrolle der Steuererhebung Einblick in alle Unterlagen zu gewahren.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Abrechnungsverfahren

Quellensteuererhebung

Zur Kontrolle der Quellensteuererhebung verlangen wir in der Abrechnung die monatlich
zur Auszahlung gelangten Bruttoldhne.

Beispiel: Abrechnungsperiode: 1.1.2010-31.3.2010

Name/ Wohnort: Kanton: Tarif: Monat: Bruttolohn: Steuer-
Vorname: (inkl. Zulagen) betrag:
Muster Peter  Muttenz BL Ad 1.1.10-31.1.10 7200 909
Muster Peter  Muttenz BL Ad 1.2.10-28.2.10 7200 909
Muster Peter  Muttenz BL Ad 1.3.10-31.3.10 7200 909

Bei jeder Lohnauszahlung, Uberweisung, Gutschrift oder Verrechnung des Lohnes hat die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber den Steuerabzug nach den massgebenden Tarifen vorzu-
nehmen.

Auf dem Abrechnungsformular (Form. 901) ist neu statt der Sozialversicherungsnummer
das Geburtsdatum aufzufiihren. Auf den Abrechnungsformularen, welche durch ein Lohn-
programm erstellt werden, ist nebst dem Geburtsdatum, wenn maoglich, auch die neue So-
zialversicherungsnummer aufzufiihren.

Arbeitgeber, welche bis anhin die Quellensteuer-Abrechnungen manuell (ohne Lohnpro-
gramm) erstellten, haben neu die Maoglichkeit, die Abrechnungen mittels elektronischem
Formular am PC zu erstellen und online an die kantonale Steuerverwaltung zu senden. Das
Quellensteuer-Abrechnungstool samt Anleitung kann auf der Seite: www.bl.ch/quellensteuer
heruntergeladen werden.

Steuereinforderung

Besteht das Bruttoeinkommen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers zum Teil aus
Naturalleistungen oder Trinkgeldern und (ibersteigt die Steuer gemass Tarif die auszuzah-
lende, zu verrechnende oder gutzuschreibende Barentschadigung, so hat die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber den Mehrbetrag bei der Arbeitnehmerin oder beim Arbeitnehmer ein-
zufordern.

Ablieferung der Abrechnung und Falligkeit der Steuern / Verzugszins

Die an der Quelle erhobene Steuer ist im Zeitpunkt der Auszahlung, Uberweisung, Gutschrift
oder Verrechnung der steuerbaren Leistung fallig. Die Steuer ist ungeachtet allfalliger Ein-
wande (8 121b des Steuergesetzes) oder Lohnpfandungen zu erheben und mit der kanto-
nalen Steuerverwaltung in der Regel vierteljahrlich abzurechnen.

Flir verspatet eingereichte Abrechnungen durch den Schuldner der steuerbaren Leistung
wird mit der Rechnungsstellung durch die kantonale Steuerverwaltung ein Verzugszins fir
die verspatete Anzahl Tage erhoben.

Flr verspatet entrichtete Steuern werden Verzugszinsen erhoben. Der Zinsenlauf beginnt
30 Tage nach Ablauf der Rechnungsstellung durch die kantonale Steuerverwaltung.

Wohnortswechsel der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Da die Zuweisung der Quellensteuerbetrage an die Gemeinden aufgrund der Wohn-
ortsangabe in den Abrechnungen erfolgt, sind Wohnortswechsel der Arbeitnehmer bzw.
Arbeitnehmerinnen jeweils auf Beginn des Folgemonats zu beriicksichtigen.

Massgebend ist die Wohnsitzgemeinde, nicht die Postzustelladresse.

Bezugsentschadigung

Die Arbeitgeber/innen, Veranstalter/innen, juristischen Personen, Hypothekarschuldner/in-
nen und Versicherungs- und Vorsorgeeinrichtungen erhalten fir ihre Mitwirkung bei der
Steuererhebung eine Entschadigung von 4% des geschuldeten Steuerbetrages.

Diese Entschadigung ist jeweils direkt einzubehalten.
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Haftung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber als Schuldner/in der steuerbaren Leistung haftet -
wie auch alle anderen Schuldner - fiir die Entrichtung der Quellensteuer (8 68f Abs. 2 StG
und Art. 88 DBG).

Rechtsmittel

Sind Steuerpflichtige oder die Schuldner/innen der steuerbaren Leistung mit dem Steuer-
abzug nicht einverstanden, so kdnnen sie bis Ende Marz des auf die Falligkeit der Steuer
folgenden Kalenderjahres von der kantonalen Steuerverwaltung eine Verfligung tber Be-
stand und Umfang der Steuerpflicht verlangen.

Gegen diese Verfiigung konnen die Betroffenen Einsprache erheben (8 121b StG und Art.
139 DBG).

Vereinfachtes Abrechnungsverfahren

Fir kleine Erwerbstatigkeiten kann das vereinfachte Abrechnungsverfahren angewendet
werden. Dies bedeutet, dass zusammen mit der AHV-Abrechnung bei der AHV-Ausgleichs-
kasse zugleich auch eine Quellenbesteuerung stattfindet. Dies gilt fliir unselbstandige
Erwerbstatigkeiten, welche betragsmassig nicht unter das BVG-Obligatorium fallen, d.h. die
Entlohnung pro Jahr nicht mehr als CHF 20520.00 betragt und, sofern es sich um einen
Betrieb handelt, dessen gesamte Lohnsumme den doppelten Betrag der maximalen AHV-
Rente (aktuell 2 x CHF 27360.00 = CHF 54720) nicht tbersteigt. Das vereinfachte Abrech-
nungsverfahren kommt sowohl fiir Schweizer Biirger als auch fiir auslandische Arbeitneh-
merlnnen zur Anwendung.

Die Arbeitgebenden, welche im vereinfachten Verfahren abrechnen wollen, miissen sich zu
Beginn des Arbeitsverhaltnisses bzw. bei einem bereits bestehenden Arbeitsverhaltnis bei
der AHV-Ausgleichskasse anmelden.

Formulare / Merkblatter

Samtliche Formulare und Merkblatter sind direkt bei der kantonalen Steuerverwaltung, Be-
reich Quellensteuer, 4410 Liestal, zu beziehen.

Folgende Merkblatter konnen mit beiliegendem Bestellformular bezogen werden:

» Merkblatt Gber die Quellenbesteuerung von Erwerbseinkiinften fiir auslandische Arbeit-
nehmer

* Quellensteuer-Merkblatt fiir deutsche Grenzganger

« Merkblatt Giber die Quellenbesteuerung privatrechtlicher Vorsorgeleistungen an Personen
ohne Wohnsitz oder Aufenthalt in der Schweiz

» Merkblatt Giber die Quellenbesteuerung von Kiinstlern, Sportlern und Referenten

* Merkblatt tiber die Quellenbesteuerung von Ersatzeinkiinften

« Antrag fiir eine anteilmassige Riickerstattung der Quellensteuer

« Antrag fir Rickerstattung der Quellensteuer auf Kapitalleistungen von Vorsorge-
einrichtungen mit Sitz im Kanton Basel-Landschaft

Auskiinfte / Internet

Fir Ausklnfte uber die Quellensteuer steht Ihnen die kantonale Steuerverwaltung, Bereich
Quellensteuer, gerne zur Verfigung (Telefon 061 /552 63 63, 552 61 80 sowie 552 53 29).

Sie finden samtliche Informationen und Merkblatter auch im Internet unter:

www.bl.ch/quellensteuer
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10. Anhang

Quellensteuer fur Personen mit Wohnsitz im Ausland

Der Quellensteuer unterliegen:

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

Kiinstler/innen, Sportler/innen und Referentinnen bzw. Referenten
Verwaltungsratinnen / Verwaltungsrate

Hypothekarglaubiger/innen

Empfanger/innen von Vorsorgeleistungen aus offentlich-rechtlichem Arbeitsverhaltnis
Empfanger/innen von privatrechtlichen Vorsorgeleistungen

Kapitalleistungen

Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Arbeitnehmer/innen mit einer 120-Tage-Bewilligung (Wohnsitz im Ausland)

Haftung

Erlauterungen:

10.1

10.2

10.3

Kiinstler/innen, Sportler/innen und Referentinnen bzw. Referenten

Im Ausland wohnhafte Kiinstler/innen, wie Biihnen-, Film-, Rundfunk- oder Fernsehkiinstler/
innen, Musiker/innen und Artistinnen bzw. Artisten, sowie Sportler/innen und Referentinnen
bzw. Referenten sind flir Einklinfte aus ihrer in der Schweiz ausgelibten personlichen Tatig-
keit und fiir weitere damit verbundene Entschadigungen steuerpflichtig. Dies gilt auch fir
Einkiinfte und Entschadigungen, die nicht den Betreffenden selbst, sondern einer Drittper-
son zufliessen, welche die Tatigkeit oder Veranstaltung organisiert hat.

Als Gewinnungskosten gelten die fiir die Erzielung der Einklinfte erforderlichen Auslagen,
die mit der Veranstaltung in direktem Zusammenhang stehen und von den Quellensteu-
erpflichtigen selber getragen werden.

Fir den Abzug der Gewinnungskosten ist eine Pauschale von 20% der Bruttoeinkiinfte zu-
lassig. Hohere Gewinnungskosten sind zu belegen.

Die Steuer betragt:

= bei Tageseinkiinften bis 200 Franken ............ccooiiiiiiiiie it 10%
= bei Tageseinkiinften von 201 bis 1000 Franken ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 15%
= bei Tageseinkiinften von 1001 bis 3000 Franken .............cccoooiiiiieiiiiiniiiiie e, 20%
= bei Tageseinkiinften Gber 3000 Franken ...............oooiiiiiiiiiiiiii e 25%

Verwaltungsratinnen / Verwaltungsrate

Im Ausland wohnhafte Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsfihrung von juristi-
schen Personen mit Sitz oder tatsachlicher Verwaltung im Kanton Basel-Landschaft sind fir
die ihnen ausgerichteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen Entschadigungen und dhnlichen
Vergutungen steuerpflichtig.

Im Ausland wohnhafte Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsfilhrung auslandischer
Unternehmungen, welche im Kanton Basel-Landschaft Betriebsstatten unterhalten, sind fir
die ihnen zu Lasten dieser Betriebsstatten ausgerichteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen
Entschadigungen und ahnlichen Vergitungen quellensteuerpflichtig.

Die Steuer betragt 23% der Bruttoeinkiinfte.

Hypothekarglaubiger/innen

Im Ausland wohnhafte Glaubiger/innen oder Nutzniesser/innen von Forderungen, die durch
Grund- oder Faustpfand auf Grundstiicken im Kanton Basel-Landschaft gesichert sind, sind
fur die ihnen ausgerichteten Zinsen quellensteuerpflichtig.

Die Steuer betragt 18% der Bruttoleistungen.
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10.4

10.5

10.6

Empfanger/innen von Vorsorgeleistungen aus o6ffentlich-rechtlichem Arbeitsverhaltnis

Bei diesen an der Quelle besteuerten Vorsorgeleistungen wird per 1.1.2001 folgende Praxis-
anderung durchgefiihrt:

Bisher wurde teilweise die Ansicht vertreten, dass in den Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) mit anderen Staaten der Begriff «<Ruhegehalter» (pensions) nur die periodisch wieder-
kehrenden Leistungen aus Vorsorgeeinrichtungen abdecken wiirde. Betroffen davon waren
hauptsachlich 6ffentlich-rechtliche Vorsorgeeinrichtungen, die Kapitalleistungen erbracht
haben. Wenn man aber auf den Sinn und Zweck der davon betroffenen Regelung abstellt,
wird sofort klar, dass unter Ruhegehaltern im weiteren Sinn alle Vorsorgeleistungen, seien
es Renten oder Kapitalabfindungen, verstanden werden miissen. Beide Zahlungsformen be-
ruhen ja schliesslich auch auf denselben Rechtsgrundlagen. Diese neue Praxis soll nun bei
allen Zahlungen ab dem Jahre 2001 Anwendung finden.

Sofern ein DBA mit dem betreffenden Staat besteht, diirfen in der Regel Ruhegehalter aus
friherer 6ffentlich-rechtlicher Anstellung im Schuldnerstaat (Staat, aus dem die Zahlungen
stammen), solche aus privatrechtlichen Vorsorgeeinrichtungen im Wohnsitzstaat der emp-
fangenden Person besteuert werden.

Somit sind im Ausland wohnhafte Rentner/innen, die aufgrund eines fritheren o6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsverhaltnisses von einer Arbeitgeberin bzw. einem Arbeitgeber oder einer
Vorsorgekasse mit Sitz im Kanton Basel-Landschaft Pensionen, Ruhegehalter, Kapitalab-
findungen oder andere Vergitungen erhalten, fir diese Leistungen quellensteuerpflichtig.

Bei gestaffelter Auszahlung des obligatorischen und liberobligatorischen Teils des Vorsor-
geguthabens an Personen, welche die Schweiz endgliltig verlassen haben, ist flir die Quel-
lenbesteuerung keine Zusammenrechnung der Guthaben durchzufiihren. Die Besteuerung
erfolgt auf jede einzelne, ausbezahlte Leistung.

Die Steuer betragt bei Rentenleistungen 11,5% der Bruttoeinkiinfte.

Empfanger/innen von privatrechtlichen Vorsorgeleistungen

Der Quellensteuer unterliegen auch Personen ohne Wohnsitz oder Aufenthalt im Kanton
Basel-Landschaft, die Renten, Kapitalleistungen oder andere Vergitungen aus privatrecht-
lichen Einrichtungen der beruflichen Vorsorge mit Sitz im Kanton Basel-Landschaft oder aus
anerkannten Formen der gebundenen Selbstvorsorge erhalten.

Renten unterliegen nur dann der Quellensteuer, wenn die Schweiz mit dem Staat, in dem die
Rentenempfangerin oder der Rentenempfanger Wohnsitz hat, kein Doppelbesteuerungs-
abkommen (DBA) unterhalt. Bestehtein DBA, istdie Rentenleistung ungekirzt auszubezahlen.

Bei gestaffelter Auszahlung des obligatorischen und tiberobligatorischen Teils des Vorsorge-
guthabens an Personen, welche die Schweiz endgliltig verlassen haben, ist fir die Quellen-
besteuerung keine Zusammenrechnung der Guthaben durchzufiihren. Die Besteuerung
erfolgt auf jede einzelne, ausbezahlte Leistung.

Die Steuer betragt bei Rentenleistungen 11,5% der Bruttoeinkiinfte.

Kapitalleistungen

Kapitalleistungen aus privatrechtlichem- und 6ffentlichrechtlichem Arbeitsverhaltnis unter-
liegen ungeachtet der staatsvertraglichen Regelung immer der Quellensteuer.

Personen, die eine Kapitalleistung aus Vorsorge erhalten, unterliegen dann der Quellen-
steuer, wenn die Kapitalleistung zu einem Zeitpunkt fallig wird, in dem sie keinen Wohnsitz
oder Aufenthalt mehr in der Schweiz haben.

Die Quellensteuer richtet sich nach dem Tarif «Kapitalleistungen aus Vorsorge».

Die erhobene Quellensteuer kann - je nach Doppelbesteuerungsabkommen - zinslos zu-
riickerstattet werden, wenn die Empfangerin oder der Empfanger der Kapitalleistung

* innerhalb von drei Jahren seit deren Falligkeit einen entsprechenden Antrag stellt und

+ dem Antrag eine Bestatigung der zustandigen Steuerbehdrde des anspruchsberechtigten
Vertragsstaates beilegt, wonach diese von der Kapitalleistung Kenntnis hat.
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10.8

10.9

Fir die Rickerstattung der Quellensteuer auf Kapitalleistungen aus offentlich-rechtlichen
Vorsorgeeinrichtungen verweisen wir auf die Neuregelung von Ziffer 1.4 (Rentner/innen aus
offentlichrechtlichem Arbeitsverhaltnis).

Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Im Ausland wohnhafte Arbeitnehmer/innen, die fiir Arbeit im internationalen Verkehr an
Bord eines Schiffes, ausgenommen Hochseeschiffe, oder eines Luftfahrzeuges oder bei
einem Transport auf der Strasse Lohn oder andere Verglitungen von einer Arbeitgeberin
oder einem Arbeitgeber mit Sitz oder Betriebsstatte im Kanton erhalten, sind hiefiir quel-
lensteuerpflichtig.

Arbeitnehmer/innen mit einer 120-Tage-Bewilligungen (Chauffeure mit Wohnsitz
im Ausland)

Die meisten Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) ordnen das Besteuerungsrecht fir Ge-
halter, Lohne und ahnliche Vergitungen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit dem Staate
des Arbeitsortes zu. Bei den sogenannten 120-Tage-Bewilligungen beschrankt sich jedoch
die Bewilligung auf 120 Arbeitstage, an welchen die Tatigkeit in der Schweiz ausgelibt wer-
den kann. Der Schweiz steht grundsatzlich das Besteuerungsrecht fiir die Tage zu, an wel-
chen die Tatigkeit effektiv in der Schweiz ausgelibt wird.

Bei der Aufteilung der Einklinfte ist von einer Jahresarbeitszeit von 240 Tagen auszugehen.
Bei einer 120-Tage-Bewilligung betragt der in der Schweiz zu besteuernde Lohnanteil 50%.
Fiir die Berechnung der Steuer gelangen die Quellensteuertarife fiir auslandische Arbeitneh-
mer/innen (A,B,C) zur Anwendung.

Beispiel:

Bruttolohn CHF 7500.00
Tarif: Ad (Alleinstehend, ohne Kirchensteuer)

Der Steuersatz bei einem Bruttolohn von CHF 7500 betragt 13.20%

Dieser Steuersatz (13,20%) ist auf 50% des Bruttolohnes von CHF 7500 (CHF 3750) anzuwen-
den.

Die Quellensteuer in diesem Beispiel betragt: CHF 3750 x 13.20% = CHF 495.00.

Anwendungsbeispiel bei einer Kurzaufenthaltsbewilligung (keine Chauffeure)

Der Quellensteuerabzug ist analog Ziffer 5.6 (Ein- oder Austritt) zu berechnen.

Januar 2010 Februar 2010 Marz 2010
Monatslohn CHF 9000.00 9000.00 9500.00
Quellensteuer-Prozentsatz (Tarif Ad) 15.61% 15.61% 16.27%
Total Arbeitstage 25 22 20
—davon in der Schweiz geleistet 15 12 16
Steuerbar in der Schweiz 5400.00 4909.10 7600.00
Total Quellensteuer (Kanton BL) 842.95 766.30 1236.50

(5400%15.61%) (4909.10%15.61%)  (7600%16.27%)

Sind die Auslandarbeitstage nicht bekannt, kann der zur Satzbestimmung benétigte Mo-
natsbruttolohn auf 20 Tage hochgerechnet werden.

Haftung

Die Schuldner/innen der steuerbaren Leistung haften fiir die Entrichtung der Quellensteuer
(8 68r Abs. 2 StG und Art. 100 DBG).

Liestal, im Dezember 2009
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