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Wegleitung zur Quellensteuer

1.

2.1

Rechtliche Grundlagen

Die Quellenbesteuerung stiitzt sich auf die folgenden gesetzlichen Grundlagen:
» Steuer- und Finanzgesetz des Kantons Basel-Landschaft vom 7. Februar 1974 (StG)
* Regierungsratsverordnung (RRV) vom 6. September 1994 zur Quellensteuer

* Bundesgesetz vom 14. Dezember 1990 uber die direkte Bundessteuer (DBG) und dazuge-
horende Verordnung

* Bundesgesetz iiber die Harmonisierung der direkten Steuern der Kantone und Gemeinden
(StHG) vom 14. Dezember 1990

Steuerpflichtige Personen

Der Quellensteuer unterworfen sind alle auslandischen Staatsangehorigen, welche die
fremdenpolizeiliche Niederlassungsbewilligung (Ausweis C) nicht besitzen, sich jedoch im
Kanton Basel-Landschaft aufhalten.

Das gilt fir unselbstandig erwerbende Nicht-EG/EFTA-Blirger mit:

« Jahresaufenthaltsbewilligung (Ausweis B)

& Kurzaufenthaltsbewilligung (Ausweis L)

& Ausweis fur vorlaufig aufgenommene Auslander (Ausweis F)
< Ausweis flir Asylsuchende (Ausweis N)

< Ausweis flir Schutzbedlrftige (Ausweis S)

Auslandische Schwarzarbeiter unterliegen ebenfalls der Quellensteuer.

Mit dem Inkrafttreten des Abkommens zwischen der Schweiz und der Europaischen Gemein-
schaft sowie ihren Mitgliedstaaten (Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Grossbritannien, Irland, Italien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portu-
gal, Schweden und Spanien, Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slowakei, Slowenien,
Tschechien, Ungarn und Zypern) und der EFTA (Island, Liechtenstein und Norwegen) tber
den freien Personenverkehr vom 1. Juni 2002 haben Staatsangehorige dieser Lander das
Recht erhalten, in die Schweiz einzureisen und sich hier aufzuhalten. Der Quellenbesteue-
rung unterliegen damit auch in der Schweiz unselbstandig erwerbende Blirger aus einem
EG/EFTA-Land mit einer:

< Aufenthaltsbewilligung EG/EFTA (Auslanderausweis B)

< Kurzaufenthaltsbewilligung EG/EFTA (Auslanderausweis L)

< Grenzgangerbewilligung EG/EFTA mit wochentlicher Riickkehr
(Auslanderausweis G)

Grenzgangerinnen und Grenzganger haben einen Stellen- und Kantonswechsel
sowie den Wohnortwechsel dem KIGA (Ressort Arbeitsbewilligungen) zu melden.

Der Quellensteuer unterliegen auch alle Arbeitnehmer mit Wohnsitz im Ausland, ohne Riick-
sicht auf ihre Staatsangeharigkeit, die

+ im Kanton wahrend kurzer Dauer in unselbstandiger Stellung erwerbstatig sind (Kurzauf-
enthaltsbewilligung L);

+ imKanton als Grenzganger (franzosische Grenzganger siehe Ziffer 2.22) mit regelmassiger
taglicher Riickkehr unselbstandig erwerbstatig sind (Grenzgangerbewilligung EG/EFTA G)

» im Kanton wahrend der Woche unselbstandig tatig sind (Wochenaufenthalter);




« flr Arbeit im internationalen Verkehr an Bord eines Schiffes oder eines Luftfahrzeuges
oder bei einem Transport auf der Strasse Lohn oder andere Verglitungen von einem Ar-
beitgeber mit Sitz oder Betriebsstatte im Kanton erhalten;

* im Kanton ohne Registrierung erwerbstatig sind (Schwarzarbeiter).

2.1.1 Die Arbeitgeber haben gestiitzt auf die Quellensteuerverordnung (QStV) die Beschaftigung

von EG- und EFTA-Staatsangehorigen zur Sicherung der liickenlosen Quellenbesteuerung
der Kantonalen Steuerverwaltung innert 8 Tagen ab Stellenantritt mit dem «Anmeldeformu-
lar fiir quellenbesteuerte EG-/EFTA-Blirger mit einer Erwerbstatigkeit in der Schweiz» zu
melden.

Erlauterungen zu 2.1:

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

Fliichtlinge / Asylantinnen und Asylanten

Flichtlinge, auch wenn ihnen Asylrecht gewahrt wurde, sind der Quellensteuer unterstellt.

Ehegatten

Ehegatten, die in rechtlich und tatsachlich ungetrennter Ehe leben, werden im ordentlichen
Verfahren besteuert, wenn einer der Ehegatten das Schweizer Blirgerrecht oder die Nieder-
lassungsbewilligung (Ausweis C) besitzt.

Ausserkantonale Arbeitgeber/innen

Gemass Art. 88 Abs. 2 DBG und & 15 der Verordnung zur Quellensteuer haben die Arbeitge-
ber/innen die Quellensteuern auch fir ausserkantonale Arbeitnehmer/innen zu erheben.

Ausserkantonale Arbeitgeber/innen werden ersucht, fiir basellandschaftliche Quellensteu-
erpflichtige die Quellensteuer nach basellandschaftlichem Tarif in Abzug zu bringen. Um
die administrativen Umtriebe maoglichst klein zu halten, bitten wir Sie, diese Abrechnungen
direkt der Steuerverwaltung des Kantons Basel-Landschaft, Abteilung Quellensteuer, zuzu-
stellen.

Die ausserkantonalen Arbeitgeber/innen haben auch die Moglichkeit, die Quellensteuer auf
den Erwerbs- und Ersatzeinkiinften nach den Tarifen ihres (Wohn-) Sitzkantons zu erheben.
Die Quellensteuer flir die ausserkantonalen Arbeitnehmer/innen sind in diesen Fallen zu-
sammen mit der Ubrigen Quellensteuer fir die innerkantonalen Arbeitnehmer/innen ihren
kantonalen Steueramtern abzuliefern. Diese leiten die ausserkantonalen Quellensteuern an
die betreffenden kantonalen Steuerbehorden weiter.

Den Steuerpflichtigen werden zuviel bezogene Steuern von der Steuerverwaltung des Kan-
tons Basel-Landschaft zinslos zurlickerstattet; zuwenig bezogene Steuern werden zinslos
nachgefordert.

Erhalt der Niederlassungsbewilligung (Ausweis C)

Quellensteuerpflichtige, welche die fremdenpolizeiliche Niederlassungsbewilligung (Aus-
weis C) erhalten, bleiben bis zum Ende des Monats, in welchem sie die Niederlassungsbewil-
ligung erhalten haben, der Quellensteuerpflicht unterstellt. Ab Beginn des Folgemonats wird
die Steuer im ordentlichen Veranlagungsverfahren erhoben. Die Meldungen (ber erteilte
Niederlassungsbewilligungen werden den Arbeitgeber/innen laufend durch die kantonale
Steuerverwaltung, Abteilung Quellensteuer, zugestellt.

Die flir die Niederlassungsbewilligung (Ausweis C) notwendige Anzahl Aufenthaltsjahre
(nach Erlangen des Ausweises B) ist je nach Herkunftsland der Quellenbesteuerten verschie-
den:

* 5 Jahre: alle westeuropaischen Lander (EU und EFTA) inkl. USA
* 10 Jahre: alle tibrigen Lander

Heirat

Heiratet eine bisher an der Quelle besteuerte Person eine Person mit Schweizer Blirgerrecht
oder mit Niederlassungsbewilligung (Ausweis C), so endet die Quellensteuerpflicht am Ende
des Monats der Heirat. Ab Beginn des folgenden Monats wird die Person zusammen mit der
Ehepartnerin bzw. dem Ehepartner im ordentlichen Verfahren veranlagt.




2.16 Scheidung / Trennung

2.17

2.2

Die Scheidung sowie die tatsachliche Trennung von einer Ehepartnerin oder einem Ehe-
partner mit Schweizer Blrgerrecht oder Niederlassungsbewilligung (Ausweis C) lost fir
eine auslandische Arbeitnehmerin oder einen auslandischen Arbeitnehmer ohne Niederlas-
sungsbewilligung ab Beginn des folgenden Monats wieder die Besteuerung an der Quelle
aus.

Beispiel: Tatsachliche Trennung zwischen Schweizer Ehemann und Ehepartnerin mit Ausweis
B ohne Kinder im Monat Juni: Ehemann wird weiterhin ordentlich veranlagt, die Ehepartne-
rin (mit Ausweis B) wird ab Monat Juli mit Tarif A (Getrennte) an der Quelle besteuert.
Gleicher Fall, jedoch die getrennte Ehepartnerin lebt mit einem Kind zusammen: ab Monat
Juli wird sie an der Quelle mit dem Tarif (B1) Getrennte, mit 1 Kind an der Quelle besteu-
ert.

Studenten / Studentinnen; Praktikanten / Praktikantinnen

Auslandische Studenten bzw. Studentinnen und Praktikanten bzw. Praktikantinnen, die wah-
rend den Semesterferien im Kanton Basel-Landschaft erwerbstatig sind, unterliegen fir ihr
Erwerbseinkommen der Quellensteuer. Vorbehalten bleibt ein allfalliges Doppelbesteue-
rungsabkommen.

Der Quellensteuer sind ferner unterworfen:

Bestimmte, im Ausland wohnhafte, natirliche Personen ohne steuerrechtlichen Wohnsitz
oder Aufenthalt im Kanton Basel-Landschaft und bestimmte juristische Personen ohne Sitz
oder tatsachliche Verwaltung im Kanton Basel-Landschaft. Dies gilt auch fiir Schweizer Bir-
ger/innen mit Wohnsitz im Ausland.

Es sind dies:

- Arbeitnehmer/innen (auch Schweizer Biirger/innen mit Wohnsitz im Ausland)

Wer ohne steuerrechtlichen Wohnsitz oder Aufenthalt in der Schweiz fiir kurze Dauer oder
als Grenzganger/in oder Wochenaufenthalter/in in unselbstandiger Stellung im Kanton er-
werbstatig ist, entrichtet flir das Erwerbseinkommen die Quellensteuer (8 68 k StG). Die Re-
gelung der franzosischen Grenzganger/innen wird in Ziffer 2.22 erlautert.

- Kiinstler/innen, Sportler/innen und Referenten bzw. Referentinnen

Im Ausland wohnhafte Kiinstler/innen, wie Biihnen-, Film-, Rundfunk- oder Fernsehkiinstler/
innen, Musiker/innen und Artistinnen bzw. Artisten sowie Sportler/innen und Referentinnen/
Referenten sind fur Einkiinfte aus ihrer im Kanton ausgetbten personlichen Tatigkeit und
damit verbundene Entschadigungen steuerpflichtig (8 681 StG).

- Verwaltungsratinnen/Verwaltungsrate

Im Ausland wohnhafte Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsfliihrung von juristi-
schen Personen mit Sitz oder tatsachlicher Verwaltung im Kanton sind fur die ihnen ausge-
richteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen Entschadigungen und ahnlichen Vergitungen
steuerpflichtig.

Die im Ausland wohnhaften Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsfiihrung auslan-
discher Unternehmungen, welche im Kanton Betriebsstatten unterhalten, sind fiir die ihnen
zulasten dieser Betriebsstatten ausgerichteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen Entschadi-
gungen und ahnlichen Vergiitungen quellensteuerpflichtig (8 68 m StG).

- Empfanger/innen von Vorsorgeleistungen aus éffentlich-rechtlichem Arbeitsverhaltnis

Im Ausland wohnhafte Rentner/innen, die aufgrund eines friheren offentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnisses von einer Arbeitgeberin bzw. einem Arbeitgeber oder einer Vorsorge-
kasse mit Sitz im Kanton BL Pensionen, Ruhegehalter oder andere Verglitungen (inkl. Kapi-
talleistungen) erhalten, sind hiefiir steuerpflichtig (8 68 o StG).




- Empfanger/innen von privatrechtlichen Vorsorgeleistungen

Im Ausland wohnhafte Empfanger/innen von Leistungen aus schweizerischen privatrechtli-
chen Einrichtungen der beruflichen Vorsorge oder aus anerkannten Formen der gebundenen
Selbstvorsorge sind hiefur steuerpflichtig (8 9 Verordnung zur Quellensteuer).

- Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Im Ausland wohnhafte Arbeitnehmer/innen, die flir Arbeit im internationalen Verkehr an
Bord eines Schiffes, oder eines Luftfahrzeuges oder bei einem Transport auf der Strasse
Lohn oder andere Verglitungen von einer Arbeitgeberin bzw. einem Arbeitgeber mit Sitz
oder Betriebsstatte im Kanton erhalten, sind hieflr steuerpflichtig (8 68 p StG).

- Hypothekarglaubiger/innen

Im Ausland wohnhafte Glaubiger/innen oder Nutzniesser/innen von Forderungen, die mit
Grund- oder Faustpfand auf Grundstiicken im Kanton gesichert sind, sind fiir die ihnen aus-
gerichteten Zinsen steuerpflichtig (§ 68 n StG).

Erlauterungen zu 2.2:
2.21 Grenzganger/innen aus Deutschland

Grenzgangerinnen und Grenzgangern aus Deutschland, die eine Ansassigkeitsbescheini-
gung (Formular Gre-1) oder deren Verlangerung (Formular Gre-2) vorlegen, ist eine begrenz-
te Quellensteuer von 4,5% in Abzug zu bringen. Diese Steuer wird in Deutschland nach
Vorlage des Lohnausweises, der den Betrag der abgezogenen Quellensteuer angibt, bei der
Veranlagung an die Einkommenssteuer angerechnet.

Wenn die Steuer nach dem basellandschaftlichen Quellensteuertarif unter 4,5 % des Brutto-
lohnes liegt, ist die niedrigere Steuer einzubehalten.

Wenn der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber im Zeitpunkt der Lohnzahlung keine giltige
Ansassigkeitsbescheinigung vorliegt, ist die volle Steuer gemass Quellensteuertarif flr aus-
landische Arbeitnehmer einzubehalten und nicht nur 4,5 %.

Grenzganger/innen, die aus beruflichen Griinden an mehr als 60 Tagen im Kalenderjahr
nicht an ihren Wohnsitz zurlickkehren (fiir Teilzeitverhaltnisse erfolgt eine entsprechende
Kirzung der Tage), werden im Kanton Basel-Landschaft voll besteuert. Um in Deutschland
eine Befreiung von der Steuer zu erlangen, muss die Grenzgangerin bzw. der Grenzganger
dem Wohnsitzfinanzamt eine Bescheinigung der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers (iber
die Nichtriickkehr an mehr als 60 Tagen (Formular Gre-3) vorlegen.

Als Nichtriickkehrtage gelten nur Arbeitstage, die im personlichen Arbeitsvertrag des Ar-
beitnehmers vereinbart sind. Samstage, Sonn- und Feiertage kdnnen nur ausnahmsweise
zu den massgeblichen Arbeitstagen zahlen. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn der Arbeitgeber
die Arbeit an diesen Tagen ausschliesslich anordnet und fiir diese Tatigkeit Freizeitausgleich
oder Bezahlung gewahrt.

Eine Nichtrickkehr an den deutschen Wohnort wird dann beriicksichtigt wenn:

+ die Strassenentfernung zwischen Wohnort und Arbeitsort mehr als 110 km betragt;

» der Arbeitsweg langer als 1,5 Stunden dauert;

» fiir den Arbeitnehmer eine Wohnsitzpflicht in der Schweiz besteht;

« wenn der Arbeitgeber die Wohn- und Ubernachtungskosten des Arbeitnehmers tragt;
» Eintagige Geschaftsreisen in Drittstaaten zahlen stets zu den Nichtrickkehrtagen.

Tatigkeiten von deutschen Grenzgangern/Grenzgangerinnen, die bei einem schweizerischen
Arbeitgeber beschaftigt sind, konnen in der Schweiz nur insoweit besteuert werden, als die
Tatigkeiten in der Schweiz ausgelibt werden. Derjenige Teil des Lohns, der auf Tatigkeiten
ausserhalb der Schweiz entfallt, muss daher — ausgenommen bei leitenden Angestellten
— entsprechend dem Doppelbesteuerungsabkommen befreit werden. Bei nicht leitenden
Angestellten erfolgt eine anteilmassige Riickerstattung auf die in Deutschland besteuerten
Arbeitstage. Die Grenzgangerin bzw. der Grenzganger hat bei der kantonalen Steuerverwal-
tung ein entsprechendes Gesuch einzureichen.

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, den abgezogenen Quellensteuerbe-
trag im Lohnausweis unter der Rubrik «Bemerkungen» anzugeben.




2.22

2.23

2.3

2.4

Bei Grenzgangern mit Wohnsitz in der Schweiz und Arbeitsort in Deutschland wird bei der
ordentlichen Veranlagung nicht die in Deutschland bezahlte Quellensteuer von 4,5 % ange-
rechnet, sondern es werden nur 80 % der Bruttoeinkiinfte der Besteuerung unterworfen.

Neu wird bei Grenzgangern unterschieden in solche mit taglicher und solche mit wochentli-
cher Riickkehr. Auslandische Arbeitnehmer mit einem Grenzgangerausweis EG/EFTA G, die
nur wochentlich an ihren Wohnort zuriickkehren, gelten im steuerlichen Sinn (gemass DBA)
nicht als Grenzganger.

Bei Wochenaufenthaltern mit Grenzgangerausweis EG/EFTA ist somit abzuklaren, ob sich
der Mittelpunkt der Lebensinteressen im Kanton oder nach wie vor in Deutschland befin-
det.

Liegt der Mittelpunkt der Lebensinteressen im Kanton, wird der Wochenaufenthalter im
Kanton unbeschrankt steuerpflichtig und unterliegt der Quellensteuerpflicht. Die Ubrigen
Einkommen werden mit einer erganzenden ordentlichen Veranlagung erfasst. Dies trifft in
erster Linie auf ledige Personen und Verheiratete, die beide pendeln zu, welche nur wochent-
lich nach Deutschland zuriickkehren. Diesen Grenzgangern ist bei Vorliegen einer Anmelde-
bestatigung der Wohnsitzgemeinde als Wochenaufenthalter die vollumfangliche Quellen-
steuer (nicht nur 4,5 %) nach den Tarifen (A, B, C oder D) in Abzug zu bringen.

Behalt der Wochenaufenthalter seinen Mittelpunkt der Lebensinteressen im Ausland (Im
Normalfall bei Verheirateten) erfolgt weiterhin eine Quellenbesteuerung von 4,5% im Kanton
Basel-Landschaft (Ausnahme: 60-Tage-Regelung, beruflich bedingte Nichtriickkehrtage).

Grenzganger/innen aus Frankreich

Grenzganger/innen aus Frankreich mit taglicher Rickkehr sind vollstandig in Frankreich
steuerpflichtig und fallen somit nicht unter die basellandschaftliche Quellensteuer.

Ausnahme: - Wochentliche Riickkehr: Vollumfangliche Besteuerung
nach den Tarifen A, B, C oder D

- Arbeitnehmer/innen, welche in 6ffentlich-rechtlichen Diensten stehen und
zugleich das Schweizer Blirgerrecht besitzen, unterliegen hingegen fiir das
so erzielte Erwerbseinkommen der Quellensteuerpflicht.

Im Ausland wohnhafte Kiinstler/innen, Sportler/innen, Referentinnen und Referenten,
Verwaltungsratinnen und Verwaltungsrate, Hypothekarglaubiger/innen, Rentner/innen,
Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Beziglich der Besteuerung dieser der Quellensteuer unterstellten nattrlichen und juristi-
schen Personen verweisen wir auf den Anhang am Schluss dieser Wegleitung.

Minderjahrige Steuerpflichtige

Minderjahrige sind fiir ihr Erwerbs- und Ersatzeinkommen selbstandig steuerpflichtig.

Einkommenslimite (nachtragliche Veranlagung)

Ubersteigen die Bruttoeinklinfte in einem Kalenderjahr 120000 Franken, so werden fir die-
ses und die folgenden Jahre bis zum Ende der Quellensteuerpflicht nachtragliche Veranla-
gungen im ordentlichen Verfahren durchgefiihrt. Die an der Quelle abgezogenen Steuern
werden zinslos angerechnet. Dies gilt auch, wenn die vorgenannte Limite voribergehend
oder dauernd wieder unterschritten wird.

Dauert die Steuerpflicht kein volles Kalenderjahr, sind die an der Quelle besteuerten, auf 12
Monate umgerechneten Bruttoeinkiinfte massgebend.

Grenzganger, Kurzaufenthalter und Wochenaufenthalter unterliegen nicht der nachtragli-
chen Veranlagung.

Der Quellensteuerabzug wird den Steuerpflichtigen wie folgt an den Steuerrechnungen gut-
geschrieben:

Staatssteuer: 50%
Bundessteuer: 15%
Gemeindesteuer: 35%




3.1

3.1.1

Berechnung des Quellensteuerabzuges

Erwerbseinkommen

Fir die Berechnung des Steuerabzuges ist der monatliche Bruttolohn ohne jeden Abzug (z.B.
AHV/IV, BVG usw.) massgebend.

Pauschalspesen, Zulagen und Nebenbezige wie Akkord-, Uberzeit-, Ferien- und Feiertagsent-
schadigungen, Weg-, Essens-, Teuerungs- und Kinderzulagen sowie Trinkgelder, Provisionen,
Gratifikationen, Dienstaltersgeschenke, Naturalleistungen (Kost und Logis, Dienstwohnung,
Geschéftsauto usw.) sind stets quellensteuerpflichtig und in dem Monat zu ber(cksichtigen,
in welchem die Auszahlung, Uberweisung, Gutschrift oder Verrechnung erfolgt.

Die Quellenbesteuerung erfolgt in dem Monat, in welchem die Auszahlung, Uberweisung
oder Verrechnung stattfindet.

Bei Stundenlohn ist bei Ein- und Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis im Verlauf eines Monats
der Stundenansatz mit der massgebenden Monatsstundenzahl (180 Stunden) zu multiplizie-
ren, um den Monatsbruttolohn zu ermitteln.

Bei der Anwendung des D-Tarifs (Ziffer 3.11) wird der Bruttolohn nicht hochgerechnet.

Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers fiir den Arbeitsweg (Wegentschadigun-
gen) sowie die Verpflegung sind Bestandteil des steuerbaren Einkommens.

Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers fiir Ersatz von Reisespesen und von an-
deren besonderen Berufsauslagen gelten nur insoweit nicht als Bestandteil des steuerbaren
Arbeitslohnes, als ihnen tatsachliche Aufwendungen gegenliberstehen.

Die Steuer wird von den Bruttoeinkiinften berechnet.

Naturalleistungen (Kost und Logis) und Trinkgelder werden in der Regel nach den fir die
eidgenossische Alters- und Hinterlassenenversicherung geltenden Ansatzen bewertet.

Quellensteuerberechnung fiir Personalvermittlungs- und Temporarstellenfirmen

Werden die Quellenbesteuerten durch die Personalvermittlungsfirma oder Temporarstellen-
firma mit normalen monatlichen Zahltagsperioden abgerechnet, so gilt fiir sie das tbliche
Quellensteuerabrechnungsverfahren. Bei Ein- und Austritt sind die satzbestimmenden Ein-
kommen gemass Ziffer 5.6 dieser Wegleitung dargelegt zu ermitteln.

Die bei der Personalvermittlungsfirma selbst, direkt beschaftigten quellensteuerpflichtigen
Personen sind immer mit dem normalen Abrechnungsverfahren abzurechnen.

Bei unterschiedlichen Zahltagsperioden ist wie folgt vorzugehen:

Der Stundenlohn ist — inklusive aller Zulagen — auf einen mutmasslichen Bruttomonatslohn
mit einer angenommenen Stundenzahl von 180 Stunden hochzurechnen. Das variable Ein-
kommen, das wahrend eines Monats ausbezahlt wird (alle in einem Monat ausbezahlten
Betrage), kann mit diesem Steuersatz berechnet werden. Bei dieser Methode entfallt eine
Umrechnung bei Ein- und Austritt.

Die Temporarstellenfirmen missen auf der Quellensteuer-Abrechnung das satzbestimmen-
de Einkommen, den Tarif sowie den ausbezahlten Bruttolohn auffiihren.
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Erlauterungen:

3.2

3.3

Bruttoeinkiinfte

Als Bruttolohn gelten samtliche Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers aus
dem Anstellungsverhaltnis.

Abzlige flir Vorsorge- und Versicherungsbeitrage, Berufsauslagen usw. sind nicht zulassig,
da diese bereits im Tarif berlcksichtigt sind.

Ubernimmt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die Quellensteuer, AHV- und andere Ver-
sicherungsbeitrage zu ihren oder seinen Lasten, so sind diese Betrage fur die Berechnung
der Steuer zur Leistung hinzuzurechnen.

Ersatzeinkommen

Steuerbar sind alle an die Stelle des Erwerbseinkommens tretenden Ersatzeinkommen
(Bruttoeinkiinfte), die mit einer gegenwartigen, allenfalls voriibergehenden eingeschrank-
ten oder unterbrochenen Erwerbstétigkeit in Zusammenhang stehen.

An der Quelle zu erfassende Ersatzeinkiinfte sind insbesondere:

= Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers, die nicht unmittelbares Entgelt fir
geleistete Arbeit darstellen (z.B. Abgangsentschadigungen, Konkurrenzverbotsabfindung
UsSw.);

= IV-Taggelder, IV-Renten, IV-Teilrenten und IV-Kapitalleistungen aus IV und beruflicher Vor-

sorge;

Leistungen der Arbeitslosenversicherung;

UVG-Taggelder und UVG-Teilrenten sowie an deren Stelle tretende Kapitalleistungen;

Taggelder der Krankenkassen sowie Leistungen haftpflichtiger Dritter fiir Erwerbsaus-

fall.

= Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers, die nicht unmittelbares Entgelt fir
geleistete Arbeit darstellen (z.B. Abgangsentschadigungen, Konkurrenzverbotsabfindung
usw.).

44038

Nicht der Quellensteuer fur Arbeitnehmer/innen unterliegen:

= Renten der AHV;

= Vollrenten und Integritatsentschadigungen aus Unfallversicherungen;

= Alters- und Hinterlassenenrenten, Kapitalleistungen aus 2. Saule und Saule 3a sowie Frei-
zugigkeitsleistungen (Barauszahlung).

Diese Leistungen unterliegen, soweit sie steuerbar sind, grundsatzlich der ordentlichen
Besteuerung.

Abrechnungspflichtige Personen

= Zustandig flir die Abrechnung sind entweder die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber,
sofern die Ersatzeinkiinfte lber sie oder ihn abgerechnet und den Steuerpflichtigen
weitergeleitet werden, oder die Versicherer. Die Versicherer haben das Recht, die Leistun-
gen ungekurzt den Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern auszubezahlen, die ihrerseits die
Quellensteuer auf diesen Einklinften und allfalligen tbrigen Erwerbseinkiinften zu erhe-
ben haben.

= Die Versicherer sind flir die Abrechnung zustandig, wenn sie den Steuerpflichtigen die
Ersatzeinklnfte direkt entrichten, unabhangig davon, ob den Steuerpflichtigen gegen-
Uber den Versicherern ein direktes Forderungsrecht zusteht. Richten die Versicherer den
Steuerpflichtigen die Versicherungsleistungen direkt aus, so haben sie vor Auszahlung
der Leistungen eine Kopie der Auslanderausweise der Steuerpflichtigen und deren Ehe-
gatten einzuverlangen. Aufgrund dieser Papiere konnen die Versicherer feststellen, ob die
betreffende Person quellensteuerpflichtig ist.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Steuerberechnung

Die Quellensteuer wird von den Bruttoeinklinften (ohne jeden Abzug) berechnet. Dabei sind
folgende Tarife anzuwenden:

Bei Abrechnung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber:

Tarif A+ / Ad (Tarif fur Alleinstehende mit/ohne Kirchensteuer)
Tarif B+ / Bd (Tarif fir Verheiratete mit/ohne Kirchensteuer)
Tarif C+ / Cd (Tarif fir Doppelverdiener/innen mit/ohne Kirchensteuer)

Bei Abrechnung durch die Versicherer:

« Fur Leistungen, die nach Massgabe des versicherten Verdienstes, jedoch nicht zusatzlich
zu Erwerbseinkiinften ausgerichtet werden:

Tarif A+ / Ad (Tarif fir Alleinstehende mit/ohne Kirchensteuer)
Tarif B+ / Bd (Tarif flir Verheiratete mit/ohne Kirchensteuer)
Tarif C+ / Cd (Tarif flir Doppelverdiener/innen mit/ohne Kirchensteuer)

* Fur Leistungen, die nicht nach Massgabe des versicherten Verdienstes oder zusatzlich zu
Erwerbseinklinften ausgerichtet werden:

D-Tarif & 10%

Arbeitslosenentschadigung
Die Arbeitslosenentschadigung stellt steuerbares Ersatzeinkommen dar.

Die Besteuerung der an die ganz arbeitslosen Auslander/innen (ohne Anstellungsverhaltnis)
ausgerichteten Arbeitslosenentschadigungen wird durch die Arbeitslosenkassen durchge-
fahrt (in Zusammenarbeit mit der kantonalen Steuerverwaltung, Abteilung Quellensteuer).

Bei Kurzarbeit erfolgt die Auszahlung von Entschadigungen an die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber. Diese haben die Arbeitslosengelder zu besteuern. Das fiir die Quellenbesteu-
erung massgebende Einkommen setzt sich somit zusammen aus reduziertem Arbeitslohn
und Arbeitslosenentschadigung.

Naturalleistungen

Fir die Bewertung von Naturalleistungen (Kost und Logis) gelten die Ansatze der AHV. Bar-
und Naturalleistungen ergeben zusammen den massgebenden Bruttolohn.

Trinkgelder

Trinkgelder gehdren zum steuerbaren Bruttoeinkommen.

Spesen
Pauschalspesen sind steuerpflichtig.

Leistungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers fiir Ersatz von Reisespesen und von
anderen Berufsauslagen gelten nur insoweit nicht als Bestandteil des steuerbaren Arbeits-
lohnes, als ihnen echte Aufwendungen gegeniiberstehen. Fahrtkosten zum Arbeitsort sowie
Kosten fiir auswartige Verpflegung sind im Quellensteuertarif berlcksichtigt. Vorbehalten
bleiben Leistungen gemass den von der kantonalen Steuerverwaltung genehmigten Spe-
senreglemente.

Gratifikationen, 13. Monatslohn, Bonuszahlungen, Treuepramien, Provisionen

Massgebend fiir die Besteuerung von Einmalzahlungen wie Gratifikation, 13. Monatslohn,
Treuepramie, Provision, Teuerungsnachzahlung usw. ist der im Tarif abgelesene Betrag oder
Steuersatz, der sich auf Grund der Summe von ordentlichem Lohn und Einmalzahlung er-
gibt. Es ist also immer auf die effektive Gesamtauszahlung (Lohn und Einmalzahlung), ohne
jeden Abzug, in der entsprechenden Zahltagsperiode abzustellen.
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Beispiel:

Verheirateter, konfessionslos, 3 Kinder, verdient monatlich 6 510.00 (inkl. Kinderzulage).
Im Dezember wird ihm eine Gratifikation von CHF 6 000.00 ausbezahlt, insgesamt somit
CHF 12510.00.

Die Steuer betragt nach Tarif «Verheiratete ohne Kirchensteuer B3d» monatlich CHF 232.00
(Berechnungsgrundlage: 6 510.00), im Dezember jedoch CHF 1501.00 (Berechnungsgrund-
lage: 12510.00).

Die Jahressteuer betragt somit CHF 4053.00 (11 x 232 = 2552 + 1501).

Ferien- und Feiertagsentschadigungen

Ferien- und Feiertagsentschadigungen stellen steuerpflichtiges Einkommen dar.

Taggelder

Taggelder aus Unfall-, Invaliden- und Krankenversicherung sind von den Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern in die Quellensteuer einzubeziehen, sofern die Ersatzeinkilinfte Uber sie
abgerechnet und den Steuerpflichtigen weitergeleitet werden.

D-Tarif

Der D-Tarif ist mit einem Einheitssatz von 10% (inkl. Bundessteuer) des Bruttolohnes anzu-
wenden.

Der D-Tarif wird angewendet, wenn die wochentliche Arbeitszeit weniger als 15 Stunden
und das monatliche Bruttoeinkommen weniger als CHF 2000.00 betragen.

Werden Haupt- und Nebenerwerbstatigkeit im gleichen Betrieb ausgelibt, ist der Nebener-
werb zusammen mit dem Haupterwerb in der betreffenden Zahltagsperiode zu besteuern.

Der Nebenerwerbstarif gelangt bei Ersatzeinkiinften zur Anwendung, wenn der Versicherer
diese nicht nach Massgabe des versicherten Verdienstes an den Versicherten ausrichtet,
oder diese neben ein allfalliges Erwerbseinkommen treten.

Erganzende ordentliche Veranlagung
Einkommen aus Vermogen, Lotterien (Toto, Lotto) usw.

Verfiigen Quellenbesteuerte zusatzlich zu ihrem Erwerbseinkommen noch lber weiteres
steuerbares Einkommen, insbesondere aus selbstandiger Erwerbstatigkeit, aus bewegli-
chem oder unbeweglichem Vermdgen, aus Verleihung oder Nutzung von Urheberrechten
oder Patenten, aus Lotterien oder lotterieahnlichen Veranstaltungen sowie Wettbewerben,
Wertschriftenertrage Giber CHF 1700.00, aus Nutzniessung, Stiftungen, Renten, Pensionen,
Alimenten, oder erhalten sie eine Kapitalleistung aus Vorsorge, so werden sie fiir diese Ein-
kommensbestandteile nach den allgemeinen Bestimmungen der Steuergesetze erganzend
veranlagt (erganzende Veranlagung zur Quellenbesteuerung). Diese Steuerpflichtigen ha-
ben deshalb eine Steuererklarung einzureichen.

Hierbei handelt es sich allerdings um eine zusatzliche Veranlagung, die zu Beginn der nachs-
ten Steuerperiode vorgenommen wird. Die Steuerpflichtigen werden fir ihr Erwerbsein-
kommen weiterhin an der Quelle besteuert. Die an der Quelle erfassten Einklinfte werden
fur die Satzbestimmung jedoch mitberlcksichtigt.

Tarifkorrekturen:
Schuldzinsen, Bausparplan, Alimente, Beitrage an die gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a),
Krankheits-, Invaliditats- und Unfallkosten

Weisen Quellensteuerpflichtige nach, dass sie Schuldzinsen, kantonale Bausparriicklagen,
Alimente, Beitrage an die gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a), oder durch Krankheit, Un-
fall oder Invaliditat verursachte Aufwendungen fiir den/die Arbeitnehmer/in, dessen Ehe-
partner/in oder Kinder zu bezahlen haben, erfolgt eine anteilmassige Riickerstattung der
abgezogenen Steuer.

Gesuche um Riickerstattung sind bis spatestens Ende Marz des Folgejahres an die kantonale
Steuerverwaltung, Abteilung Quellensteuer, zu stellen.
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3.15

3.16

Beriicksichtigung besonderer Berufskosten von voriibergehend in der Schweiz tatigen
leitenden Angestellten und Spezialisten (Expatriates)

Die Berticksichtigung besonderer Berufskosten gilt flir folgende Personen (Expatriates):

Leitende Angestellte, die von ihrem auslandischen Arbeitgeber voribergehend in die
Schweiz entsandt werden

Spezialisten und Spezialistinnen aller Art, die in der Schweiz eine zeitlich befristete Aufgabe
erfullen. Als solche gelten Arbeitnehmende, die auf Grund ihrer besonderen beruflichen
Qualifikation typischerweise international eingesetzt werden sowie Personen, die in ihrem
Wohnsitzstaat selbstandig erwerbstatig sind und zur Erledigung einer konkreten, zeitlich
befristeten (héchstens 5 Jahre) Aufgabe in der Schweiz als Arbeithehmende erwerbstatig
sind

Als besondere Berufskosten von im Ausland wohnhaften Expatriates gelten:

die Ublichen Reisekosten zwischen dem auslandischen Wohnsitz und der Schweiz

die notwendigen Kosten der Unterkunft in der Schweiz

die angemessenen Wohnkosten in der Schweiz bei nachgewiesener Beibehaltung einer
standigen Wohnung im Ausland

Als besondere Berufskosten von in der Schweiz wohnhaften Expatriates gelten:

die Kosten flir den Umzug in die Schweiz und zurtick in den friiheren auslandischen Wohn-
sitzstaat sowie die Hin- und Rickreisekosten des Expatriate und seiner Familie bei Beginn
und Ende des Arbeitsverhaltnisses

die angemessenen Wohnkosten in der Schweiz bei nachgewiesener Beibehaltung einer
standigen Wohnung im Ausland

die ordentlichen Aufwendungen fiir den Besuch einer fremdsprachigen Privatschule durch
die minderjahrigen Kinder, sofern die o6ffentlichen Schulen keinen angemessenen Unterricht
anbieten

Der Abzug besonderer Berufskosten ist zulassig, wenn sie vom Expatriate selbst bezahlt und
vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin:

- nicht zuruckerstattet werden
- in Form einer Pauschale zurlickerstattet werden. Diese Pauschale ist hingegen zum steu-
erbaren Bruttolohn hinzuzurechnen

Werden dem Expatriate die besonderen Berufskosten effektiv gegen Beleg zurlickerstattet,
ist auf diesen Zahlungen keine Quellensteuer zu erheben.

Als besondere Berufskosten kdnnen abgezogen werden:

ein Pauschalabzug von monatlich CHF 1500.00 oder
die tatsachlichen Kosten, soweit sie im vollen Umfang nachgewiesen werden

Nicht als abzugsfahige Berufskosten gelten insbesondere:

die Kosten der standigen Wohnung im Ausland

die Auslagen flr die Wohnungseinrichtung und fiir Wohnnebenkosten in der Schweiz

die Mehraufwendungen wegen des hdheren Preisniveaus oder der héheren Steuerbelas-
tung in der Schweiz

die Kosten fir Rechts- und Steuerberatung

Berechnung der Quellensteuer auf nachtraglichen Zahlungen bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses

Zahlungen, welche nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geleistet werden, sind wie
folgt an der Quelle zu besteuern:

= Zahlungen, die bereits mit der Beendigung fallig geworden sind, der/dem Quellenbe-
steuerten aber erst spater ausbezahlt werden (z.B. nachtraglich ausbezahlte Ferienent-
schadigungen, Anteil 13. Monatslohn usw.), sind mit dem Bruttolohn des letzten Arbeits-
monats zusammenzuzahlen; die Quellensteuer ist auf diesem Totalbetrag zu berechnen.

= Demgegentiber ist bei Zahlungen, die erst nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fal-
lig werden (z.B. nachtraglich festgesetzte Bonuszahlungen), die Quellensteuer wie bei
einem (zusatzlichen) Monatslohn zu berechnen.

14



4.1

4.2

43

Beschreibung der Tarife

Steuerbetrag

Der Steuerbetrag, der vom Lohn abzuziehen oder von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeit-
geber einzufordern ist (Steuerabzug), ergibt sich aus den von der kantonalen Steuerver-
waltung, Abteilung Quellensteuer, herausgegebenen Gebrauchstarifen. Abweichungen von
diesen Tarifen sind nicht statthaft.

Die Beitrage an AHV, Arbeitslosenkasse, berufliche Vorsorge (2. Saule), NBUV-Pramien,
Versicherungspramien, die Berufsauslagen (einschliesslich Fahrtkosten zum Arbeitsort und
auswartige Verpflegung) sowie die Kinderabziige, sind bei der Berechnung der Steuerbetra-
ge und Prozentsatze bereits berucksichtigt.

Gebrauchstarife

Fir die Berechnung der Quellensteuer stehen folgende kombinierte CHF/ %-Tarife zur Ver-
figung:

& Tarif fir Alleinstehende mit Kirchensteuer (A+)
& Tarif fur Alleinstehende ohne Kirchensteuer (Ad)
@& Tarif flr Verheiratete mit Kirchensteuer (B+)
@ Tarif fUr Verheiratete ohne Kirchensteuer (Bd)
& Tarif fir Doppelverdiener mit Kirchensteuer (C+)
& Tarif fir Doppelverdiener ohne Kirchensteuer (Cd)

& D-Tarif (fester Satz von 10 %)

Bei halbomonatlichen Lohnzahlungen sind die Bruttolohnsummen der beiden Zahltage vom
15. und vom Letzten des Monats zusammenzuzahlen, wobei der Steuerabzug aufgrund des
ermittelten Totals nach dem Monatstarif zu erheben ist.

Die Tarife enthalten sowohl Frankenbetrage als auch Prozentsatze. Es steht der Arbeitgebe-
rin oder dem Arbeitgeber frei, die Steuerabziige in Franken oder nach Prozenten vorzuneh-
men.

In den Tarifen eingeschlossene Steuern

Mit der Quellensteuer sind die Steuern von Bund, Kanton und Gemeinde (inkl. Flirsorge- und
Kirchensteuer sowie Feuerwehrersatzabgabe) abgegolten, soweit sie fliir das Einkommen
aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit geschuldet sind.

Fir Quellensteuerpflichtige, die keiner Landeskirche (dies sind: Romischkatholische, Evan-
gelisch-reformierte und Christkatholische) angehoren, ist der jeweilige Tarif «ohne Kirchen-
steuer» anzuwenden.

Der Tarif ohne Kirchensteuer kann angewendet werden, wenn der Quellensteuerpflichtige
dem Arbeitgeber gegentuber erklart, dass er keiner Landeskirche angehort.
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5.1.

5.2

5.3

54

55

5.6

Anwendung der Tarife

Alleinstehende

Unter die Kategorie Alleinstehende fallen:
- Ledige

- Verwitwete

- Geschiedene
- Getrenntlebende

die nicht mit Kindern zusammenleben.

Verheiratete
Unter die Kategorie Verheiratete fallen:
- in ungetrennter Ehe lebende Steuerpflichtige

- ledige, verwitwete, geschiedene und getrennt lebende Steuerpflichtige, die mit Kindern
zusammenleben (unter Berucksichtigung der Kinderzahl).

Doppelverdiener/innen

Der Doppelverdienertarif (Tarif C+ und Cd) gelangt zur Anwendung, wenn beide Ehegatten in
der Schweiz hauptberuflich erwerbstatig sind. Dabei ist die Ehefrau nach Tarifstufe C+ oder
Cd (Erwerbstatige Ehefrau) zu besteuern.

Der Ehemann wird nach Tarif CO+ bis C6+ oder COd bis C6d, unter Berlicksichtigung der
Kinderzahl besteuert.

Wird der Ehefrau die Kinderzulage ausbezahlt, wird sie nach dem Tarif CO+ bis C6+ oder COd
bis C6d, unter Bertlicksichtigung der Kinderzahl besteuert. Beim Ehemann gelangt somit der
Tarif C+ oder Cd (Erwerbstatige Ehefrau) zur Anwendung.

Ehegatten im gleichen Betrieb

Auch wenn Ehegatten bei der gleichen Arbeitgeberin oder beim gleichen Arbeitgeber be-
schaftigt sind, muss der Steuerabzug vom Bruttolohn jeder einzelnen Person vorgenommen
werden. Zur Bestimmung des Steuersatzes dirfen die beiden Einkommen deshalb nie zu-
sammengerechnet werden.

Veranderung des Zivilstandes oder der Zahl der Kinderabziige

Andert sich der Zivilstand der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers durch Heirat, Schei-
dung oder Trennung, durch Tod der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder die Zahl der Kinder-
abziige durch Geburt, Tod oder Wegfall der Unterhaltspflicht (Wegfall der Kinderzulage), so
ist dies im Folgemonat zu berticksichtigen.

Unvolistiandige Zahltagsperiode infolge Ein- oder Austritt

Bei Ein- und Austritten wahrend einer Zahltagsperiode ist der Quellensteuerbetrag anteil-
massig (pro rata) vom Bruttolohn einer vollen Zahltagsperiode zu berechnen. Als Basis die-
nen immer 30 Tage je Kalendermonat. Mit Hilfe des Prozentsatzes im Tarif lasst sich die
Teilsteuer auf einfache Weise ermitteln.

Bei Stundenlohn ist bei Ein- und Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis im Verlauf eines Monats
der Stundenansatz mit der massgebenden Monatsstundenzahl (180 Stunden) zu multiplizie-
ren, um den vollen Monatslohn (satzbestimmendes Einkommen) zu ermitteln.

Beispiel:

Ein lediger Arbeitnehmer, mit Kirchensteuer, tritt am 6. eines Monats in die Firma ein.
Sein Bruttoeinkommen (anteilmassiges Einkommen) vom 6. bis Ende Monat betragt CHF
4000.00.
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6.1

6.2

Fir die Berechnung des Quellensteuerabzuges ist in einem ersten Schritt in der Tariftabelle
fur Alleinstehende, mit Kirchensteuer (A+) der anwendbare Prozentsatz des ordentlichen
Monatslohnes zu ermitteln.

Vorgehen:

Das reduzierte Bruttoeinkommen (CHF 4000.00) wird durch die effektiv gearbeiteten Anzahl
Monatstage (30 — 6 + 1 = 25) dividiert und mit der Anzahl Tage eines vollen Monats (immer
30 Tage) multipliziert. Der Prozentsatz im vorliegenden Beispiel wird wie folgt berechnet:
CHF 4 000.00 : 25 Tage x 30 Tage = CHF 4 800.00. Der Prozentsatz gemass Tarif A+ fir CHF
4 800.00 betragt 10,28 %.

In einem zweiten Schritt ist dieser Prozentsatz auf den anteilmassigen Bruttolohn (CHF
4000.00 fir den Zeitraum vom 6. bis Ende Monat) anzuwenden.

Der Quellensteuerabzug betragt somit 10,28 % von CHF 4 000.00 = CHF 411.20.

Der Anteil des 13. Monatslohns sowie die Auszahlung von Ferienentschadigung, Auszah-
lung von Uberstunden usw. muss fiir die Satzbestimmung nicht hochgerechnet werden.
Allfallige Kinderzulagen sind pro Rata hinzuzurechnen.

Bei Stundenlohn ist der Stundenansatz mit der massgebenden Monatsstundenzahl (180) zu
multiplizieren, um den vollen Monatslohn zu ermitteln.

Separate Bestimmungen zur Tarifanwendung

Kinderabzug
In den Quellensteuertarifen sind maximal 6 Kinderabzlige berlcksichtigt.

Uber die Steuerberechnung bei mehr als 6 Kindern gibt die kantonale Steuerverwaltung,
Abteilung Quellensteuer, Auskunft.

Der Kinderabzug wird gewahrt:

- fir jedes minderjahrige, erwerbsunfahige oder in beruflicher Ausbildung stehende Kind,
das mit den Steuerpflichtigen in hauslicher Gemeinschaft lebt und fiir das sie die elterli-
che Gewalt haben beziehungsweise hatten;

Der Abzug entfallt, wenn das Einkommen des Kindes den steuerfreien Betrag libersteigt.
Die in ungetrennter Ehe lebenden Steuerpflichtigen konnen den Abzug pro Kind nur einmal
geltend machen.

Es sind so viele Kinderabziige zu beriicksichtigen, als Kinderzulagen ausgerichtet werden
(auch fir Kinder mit Wohnsitz im Ausland).

Unterhaltsbeitrage an geschiedene oder getrennte Ehegatten; Kinderalimente

Gemass 8§ 29 Abs. 1 lit. i StG konnen die Unterhaltsbeitrage flr geschiedene oder getrennt le-
bende Ehepartner/innen vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden. In diesen Fallen
erfolgt eine anteilmassige Riickerstattung. Dasselbe gilt fiir Kinderalimente. Die Gewahrung
von Kinderalimenten schliesst jedoch den Kinderabzug aus. Fur die Rickerstattung ist die
kantonale Steuerverwaltung, Abteilung Quellensteuer, zustandig.

In jedem Fall missen die Zahlungen durch Unterlagen (Gerichtsurteil etc.) ausgewiesen und
die Adresse des Empfangers bzw. der Empfangerin bekannt sein.
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9.2

9.3

9.4

Lohnbezug aus dem Ausland

Erhalten Steuerpflichtige mit Wohnsitz oder Aufenthalt im Kanton Basel-Landschaft, die
grundsatzlich der Quellensteuerpflicht unterliegen, ihre Erwerbseinkiinfte von einer Leis-
tungsschuldnerin oder einem Leistungsschuldner im Ausland, und werden diese auch nicht
von einer Betriebsstatte in der Schweiz getragen, werden diese Steuerpflichtigen im ordent-
lichen Verfahren veranlagt, auch wenn sie nicht im Besitz der Niederlassungsbewilligung
sind.

Bescheinigung tiber den Steuerabzug, Melde- und Auskunftspflicht

Den Steuerpflichtigen ist unaufgefordert eine Bescheinigung tber die Hohe der in Abzug ge-
brachten Quellensteuer auszustellen. Im Lohnausweis ist hieflir die Rubrik «Bemerkungen»
zu verwenden.

Beispiel: Quellensteuerabzug vom 01.01. 2005-31.12.2005 CHF 6 500.50.

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, der kantonalen Steuerverwaltung zur
Kontrolle der Steuererhebung Einblick in alle Unterlagen zu gewahren.

Abrechnungsverfahren

Quellensteuererhebung

Zur Kontrolle der Quellensteuererhebung verlangen wir in der Abrechnung die monatlich
zur Auszahlung gelangten Bruttolohne.

Beispiel: Abrechnungsperiode: 1.1. 2005-31. 3. 2005

Name/ Wohnort: Kanton: Tarif: Monat: Bruttolohn: Steuer-
Vorname: (inkl. Zulagen) betrag:
Muster Peter  Muttenz BL Ad 1.1.05-31.1.05 6 400 836
Muster Peter  Muttenz BL Ad 1.2.05-28.2.05 6 400 836
Muster Peter  Muttenz BL Ad 1.3.05-31.3.05 6800 921

Bei jeder Lohnauszahlung, Uberweisung, Gutschrift oder Verrechnung des Lohnes hat die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber den Steuerabzug nach den massgebenden Tarifen vor-
zunehmen.

Steuereinforderung

Besteht das Bruttoeinkommen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers zum Teil aus Na-
turalleistungen oder Trinkgeldern und tbersteigt die Steuer gemass Tarif die auszuzahlende,
zu verrechnende oder gutzuschreibende Barentschadigung, so hat die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber den Mehrbetrag bei der Arbeitnehmerin oder beim Arbeitnehmer einzufor-
dern.

Ablieferung der Abrechnung und Falligkeit der Steuern / Verzugszins

Fir Quellensteuern auf Einkiinften aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit haben die Arbeitge-
ber/innen die Abrechnung mit der kantonalen Steuerverwaltung, Abteilung Quellensteuer,
auf Ende eines jeden Kalenderquartals vorzunehmen.

Die Abrechnung und der Quellensteuerbetrag sind bis zum Ende des der Abrechnungs-
periode folgenden Monats an die kantonale Steuerverwaltung, Abteilung Quellensteuer,
abzuliefern. Danach wird ohne vorherige Mahnung ein Verzugszins belastet. Die Hohe des
Zinses richtet sich nach den Bestimmungen fir die im ordentlichen Verfahren erhobenen
Einkommens- und Vermogenssteuern (§ 135 Abs. 6 StG).

Wohnortswechsel der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Da die Zuweisung der Quellensteuerbetrage an die Gemeinden aufgrund der Wohnortsan-
gabe in den Abrechnungen erfolgt, sind Wohnortswechsel der Arbeitnehmer bzw. Arbeit-
nehmerinnen jeweils auf Beginn des Folgemonats zu berticksichtigen.

Massgebend ist die Wohnsitzgemeinde, nicht die Postzustelladresse.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Bezugsentschadigung

Die Arbeitgeber/innen, Veranstalter/innen, juristischen Personen, Hypothekarschuldner/in-
nen und Versicherungs- und Vorsorgeeinrichtungen erhalten fir ihre Mitwirkung bei der
Steuererhebung eine Entschadigung von 4% des geschuldeten Steuerbetrages.

Diese Entschadigung ist jeweils direkt einzubehalten.

Haftung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber als Schuldner/in der steuerbaren Leistung haftet
—wie auch alle anderen Schuldner - fiir die Entrichtung der Quellensteuer (8§ 68 f Abs. 2 StG
und Art. 88 DBG).

Rechtsmittel

Sind Steuerpflichtige oder die Schuldner/innen der steuerbaren Leistung mit dem Steuer-
abzug nicht einverstanden, so konnen sie bis Ende Marz des auf die Falligkeit der Steuer fol-
genden Kalenderjahres von der kantonalen Steuerverwaltung eine Verfligung tiber Bestand
und Umfang der Steuerpflicht verlangen.

Gegen diese Verfiigung konnen die Betroffenen Einsprache erheben (8 121 b StG und Art.
139 DBG).

Formulare / Merkblatter

Samtliche Formulare und Merkblatter sind direkt bei der kantonalen Steuerverwaltung,
Abteilung Quellensteuer, 4410 Liestal, zu beziehen.

Folgende Merkblatter kdnnen mit beiliegendem Bestellformular bezogen werden:

» Merkblatt iber die Quellenbesteuerung von Erwerbseinkiinften flr auslandische
Arbeitnehmer

* Quellensteuer-Merkblatt fiir deutsche Grenzganger

» Merkblatt iber die Quellenbesteuerung privatrechtlicher Vorsorgeleistungen an
Personen ohne Wohnsitz oder Aufenthalt in der Schweiz

* Merkblatt iiber die Quellenbesteuerung von Kinstlern, Sportlern und Referenten

* Merkblatt Giber die Quellenbesteuerung von Ersatzeinktinften

» Antrag fiir eine anteilmassige Rickerstattung der Quellensteuer

» Antrag fiir Rickerstattung der Quellensteuer auf Kapitalleistungen von Vorsorge-
einrichtungen mit Sitz im Kanton Basel-Landschaft

Auskiinfte / Internet

Fur Auskunfte Gber die Quellensteuer steht Ihnen die kantonale Steuerverwaltung, Abteilung
Quellensteuer, gerne zur Verfigung (Telefon 061 /925 53 29, 925 61 80 sowie 925 63 63).

Sie finden samtliche Informationen und Merkblatter auch im Internet unter:

www.steuern.bl.ch
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10. Anhang
Quellensteuer fur Personen mit Wohnsitz im Ausland

Der Quellensteuer unterliegen:

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8
10.9

Kiinstler/innen, Sportler/innen und Referentinnen bzw. Referenten
Verwaltungsratinnen / Verwaltungsrate

Hypothekarglaubiger/innen

Empfanger/innen von Vorsorgeleistungen aus o6ffentlich-rechtlichem Arbeitsverhaltnis
Empfanger/innen von privatrechtlichen Vorsorgeleistungen

Kapitalleistungen

Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Arbeitnehmer/innen mit 60-, 90-, oder 120-Tage-Bewilligungen (Wohnsitz im Ausland)

Haftung

Erlauterungen:

10.1

10.2

Kiinstler/innen, Sportler/innen und Referentinnen bzw. Referenten

Im Ausland wohnhafte Kiinstler/innen, wie Biihnen-, Film-, Rundfunk- oder Fernsehkiinstler/
innen, Musiker/innen und Artistinnen bzw. Artisten sowie Sportler/innen und Referentinnen
bzw. Referenten sind fiir Einklinfte aus ihrer in der Schweiz ausgelibten personlichen Tatig-
keit und fiir weitere damit verbundene Entschadigungen steuerpflichtig. Dies gilt auch fir
Einkiinfte und Entschadigungen, die nicht den Betreffenden selbst, sondern einer Drittper-
son zufliessen, welche die Tatigkeit oder Veranstaltung organisiert hat.

Als Gewinnungskosten gelten die fur die Erzielung der Einkiinfte erforderlichen Auslagen,
die mit der Veranstaltung in direktem Zusammenhang stehen und von den Quellensteuer-
pflichtigen selber getragen werden.

Fir den Abzug der Gewinnungskosten ist eine Pauschale von 20% der Bruttoeinklinfte zu-
lassig. Hohere Gewinnungskosten sind zu belegen.

Die Steuer betragt:

= bei Tageseinklinften bis 200 Franken ...............coooooiiiiiiiiiiiii e 10%
= bei Tageseinkiinften von 201 bis 1000 Franken ................oooiiiiiiiiiiiiie e, 15%
= bei Tageseinkiinften von 1001 bis 3000 Franken ... 20%
= bei Tageseinklinften Gber 3000 Franken ................oooiiiiiiiiiiiiii e 25%

Verwaltungsratinnen / Verwaltungsrate

Im Ausland wohnhafte Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsflihrung von juristi-
schen Personen mit Sitz oder tatsachlicher Verwaltung im Kanton Basel-Landschaft sind
fir die ihnen ausgerichteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen Entschadigungen und ahn-
lichen Vergltungen steuerpflichtig.

Im Ausland wohnhafte Mitglieder der Verwaltung oder der Geschaftsfihrung auslandischer
Unternehmungen, welche im Kanton Basel-Landschaft Betriebsstatten unterhalten, sind fir
die ihnen zu Lasten dieser Betriebsstatten ausgerichteten Tantiemen, Sitzungsgelder, festen
Entschadigungen und ahnlichen Vergitungen quellensteuerpflichtig.

Die Steuer betragt 23 % der Bruttoeinkiinfte.
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10.3

10.4

10.5

10.6

Hypothekarglaubiger/innen

Im Ausland wohnhafte Glaubiger/innen oder Nutzniesser/innen von Forderungen, die durch
Grund- oder Faustpfand auf Grundstiucken im Kanton Basel-Landschaft gesichert sind, sind
fur die ihnen ausgerichteten Zinsen quellensteuerpflichtig.

Die Steuer betragt 18 % der Bruttoleistungen.

Empfanger/innen von Vorsorgeleistungen aus offentlich-rechtlichem Arbeitsverhaltnis

Bei diesen an der Quelle besteuerten Vorsorgeleistungen wird per 1.1.2001 folgende Praxis-
anderung durchgefiihrt:

Bisher wurde teilweise die Ansicht vertreten, dass in den Doppelbesteuerungsabkommen
(DBA) mit anderen Staaten der Begriff «Ruhegehélter» (pensions) nur die periodisch wieder-
kehrenden Leistungen aus Vorsorgeeinrichtungen abdecken wiirde. Betroffen davon waren
hauptsachlich 6ffentlich-rechtliche Vorsorgeeinrichtungen, die Kapitalleistungen erbracht
haben. Wenn man aber auf den Sinn und Zweck der davon betroffenen Regelung abstellt,
wird sofort klar, dass unter Ruhegehaltern im weiteren Sinn alle Vorsorgeleistungen, seien
es Renten oder Kapitalabfindungen, verstanden werden miissen. Beide Zahlungsformen be-
ruhen ja schliesslich auch auf denselben Rechtsgrundlagen. Diese neue Praxis soll nun bei
allen Zahlungen ab dem Jahre 2001 Anwendung finden.

Sofern ein DBA mit dem betreffenden Staat besteht, diirfen in der Regel Ruhegehalter aus
friherer o6ffentlich-rechtlicher Anstellung im Schuldnerstaat (Staat, aus dem die Zahlungen
stammen), solche aus privatrechtlichen Vorsorgeeinrichtungen im Wohnsitzstaat der emp-
fangenden Person besteuert werden.

Somit sind im Ausland wohnhafte Rentner/innen, die aufgrund eines friiheren 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsverhaltnisses von einer Arbeitgeberin bzw. einem Arbeitgeber oder einer
Vorsorgekasse mit Sitz im Kanton Basel-Landschaft Pensionen, Ruhegehalter, Kapitalabfin-
dungen oder andere Vergutungen erhalten, fiir diese Leistungen quellensteuerpflichtig.

Die Steuer betragt bei Rentenleistungen 11,5 % der Bruttoeinkiinfte.

Empfanger/innen von privatrechtlichen Vorsorgeleistungen

Der Quellensteuer unterliegen auch Personen ohne Wohnsitz oder Aufenthalt im Kanton
Basel-Landschaft, die Renten, Kapitalleistungen oder andere Vergltungen aus privatrecht-
lichen Einrichtungen der beruflichen Vorsorge mit Sitz im Kanton Basel-Landschaft oder aus
anerkannten Formen der gebundenen Selbstvorsorge erhalten.

Renten unterliegen nur dann der Quellensteuer, wenn die Schweiz mit dem Staat, in dem
die Rentenempfangerin oder der Rentenempfanger Wohnsitz hat, kein Doppelbesteuerungs-
abkommen (DBA) unterhalt. Besteht ein DBA, ist die Rentenleistung ungeklirzt auszubezah-
len.

Die Steuer betragt bei Rentenleistungen 11,5% der Bruttoeinkiinfte.

Kapitalleistungen

Kapitalleistungen aus privatrechtlichem- und 6ffentlichrechtlichem Arbeitsverhaltnis unter-
liegen ungeachtet der staatsvertraglichen Regelung immer der Quellensteuer.

Personen, die eine Kapitalleistung aus Vorsorge erhalten, unterliegen dann der Quellen-
steuer, wenn die Kapitalleistung zu einem Zeitpunkt fallig wird, in dem sie keinen Wohnsitz
oder Aufenthalt mehr in der Schweiz haben.

Die Quellensteuer richtet sich nach dem Tarif «Kapitalleistungen aus Vorsorge».

Die erhobene Quellensteuer kann — je nach Doppelbesteuerungsabkommen - zinslos zurlick-
erstattet werden, wenn die Empfangerin oder der Empfanger der Kapitalleistung

* innerhalb von drei Jahren seit deren Falligkeit einen entsprechenden Antrag stellt und

+ dem Antrag eine Bestatigung der zustandigen Steuerbehorde des anspruchsberechtigten
Vertragsstaates beilegt, wonach diese von der Kapitalleistung Kenntnis hat.
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10.7

10.8

10.9

Fir die Rickerstattung der Quellensteuer auf Kapitalleistungen aus 6ffentlich-rechtlichen
Vorsorgeeinrichtungen verweisen wir auf die Neuregelung von Ziffer 1.4 (Rentner/innen aus
offentlichrechtlichem Arbeitsverhaltnis).

Arbeitnehmer/innen bei internationalen Transporten

Im Ausland wohnhafte Arbeitnehmer/innen, die flir Arbeit im internationalen Verkehr an
Bord eines Schiffes, ausgenommen Hochseeschiffe, oder eines Luftfahrzeuges oder bei ei-
nem Transport auf der Strasse Lohn oder andere Verglitungen von einer Arbeitgeberin oder
einem Arbeitgeber mit Sitz oder Betriebsstatte im Kanton erhalten, sind hieflir quellensteu-
erpflichtig.

Arbeitnehmer/innen mit 60-, 90- oder 120-Tage-Bewilligungen (Chauffeure mit Wohnsitz im
Ausland)

Die meisten Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) ordnen das Besteuerungsrecht fir Ge-
halter, Lohne und ahnliche Vergltungen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit dem Staate
des Arbeitsortes zu. Bei den sogenannten 120-Tage-Bewilligungen beschrankt sich jedoch
die Bewilligung auf 120 Arbeitstage, an welchen die Tatigkeit in der Schweiz ausgetlibt wer-
den kann. Der Schweiz steht grundsatzlich das Besteuerungsrecht fiir die Tage zu, an wel-
chen die Tatigkeit effektiv in der Schweiz ausgelibt wird.

Bei der Aufteilung der Einkiinfte ist von einer Jahresarbeitszeit von 240 Tagen auszugehen.
Bei einer 120-Tage-Bewilligung betragt der in der Schweiz zu besteuernde Lohnanteil 50%.
Fir die Berechnung der Steuer gelangen die Quellensteuertarife flir auslandische Arbeitneh-
mer/innen (A,B,C) zur Anwendung.

Beispiel:

Bruttolohn CHF 6 000.00
Tarif: Ad (Alleinstehend, ohne Kirchensteuer)

Der Steuersatz bei einem Bruttolohn von CHF 6 000 betragt 12.45 %

Dieser Steuersatz (12,45 %) ist auf 50 % des Bruttolohnes von CHF 6 000 (CHF 3 000) anzu-
wenden.

Die Quellensteuer in diesem Beispiel betragt: CHF 3000 x 12.45 % = CHF 373.50.

Anwendungsbeispiel bei einer Kurzaufenthaltsbewilligung (keine Chauffeure)
(60-, 90-, 120-Tage-Bewilligung)

Der Quellensteuerabzug ist analog Ziffer 5.6 (Ein- oder Austritt) zu berechnen.

Januar 05 Februar 05 Marz 05
Monatslohn CHF 7 500.00 8000.00 8500.00
Quellensteuer-Prozentsatz (Tarif Ad) 14.60 % 15.27 % 15.93%
Total Arbeitstage 24 22 20
- davon in der Schweiz geleistet 18 13 15
Steuerbar in der Schweiz 5 625.00 4727.00 6 375.00
Total Quellensteuer (Kanton BL) 821.25 721.80 1 015.55

(5625*14.60 %) (4727*15.27%)  (6375%15.93 %)

Sind die Auslandarbeitstage nicht bekannt, kann der zur Satzbestimmung benétigte Monats-
bruttolohn auf 20 Tage hochgerechnet werden.

Haftung

Die Schuldner/innen der steuerbaren Leistung haften fiir die Entrichtung der Quellensteuer
(8 68r Abs. 2 StG und Art. 100 DBG).

Liestal, im Dezember 2004
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