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3000 Bern 8

Bitte frankieren

Weiterbildung

Gleichstellungsgesetz

kompetent anwenden

Freitag, 22. Juni 2012
09.00 bis 17.30 Uhr in Bern
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Zielpublikum 
Die Weiterbildung richtet sich an 
Frauen und Männer ohne juristi-
sche Ausbildung, die im Personal-
wesen oder in der Beratung tätig 
sind; an GewerkschafterInnen und 
an alle am Thema interessierte 
Personen.

Leitung  
lic.iur. Bettina Bannwart,
Advokatin
lic.phil. Rahel Reinert,  
Ethnologin und Staatsrechtlerin

Datum	
Freitag, 22. Juni 2012
09.00 –17.30 Uhr

Ort	
Staatskanzlei des Kantons Bern 
Raum C401 
Postgasse 68 
3000 Bern 8

Information und Anmeldung	
Kantonale Fachstelle 
für die Gleichstellung 
von Frauen und Männern
Postgasse 68 
3000 Bern 8
Telefon 031 633 75 77 
Fax 031 633 75 89 
info.fgs@sta.be.ch

Kosten	
250 Franken

Anmeldefrist	
11. Juni 2012;
die Anzahl der Teilnehmenden 
ist beschränkt. 

Im Erwerbsleben bestehen noch immer Ungleichheiten  
zwischen Frauen und Männern. Neben gesellschaftlich  
bedingten Ursachen wie Sozialisation und Berufswahl sind 
auch direkte und indirekte Diskriminierungen am Arbeits- 
platz dafür verantwortlich. Das Gleichstellungsgesetz GlG 
schafft die rechtlichen Grundlagen gegen diese Diskrimi
nierungen.
Diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen tragen massgeblich 
zum Erfolg von Unternehmen und zu deren Attraktivität bei. 
Die Evaluation der Wirksamkeit des Gesetzes zeigt, dass bei 
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden nach wie vor Infor
mationsbedarf zu Zielen und Wirkungen des GlG besteht. Hier 
will diese Weiterbildung Lücken schliessen.

> 	Sie vertiefen Ihr Wissen über geschlechtsspezifische  
Ungleichheiten im Erwerbsleben. 

> 	Sie lernen die wichtigsten Bestimmungen des Gleich
stellungsgesetzes und die Unterschiede zwischen direkter 
und indirekter Diskriminierung kennen. 

> 	Sie wissen, wie Sie Diskriminierungen in Ihrem Betrieb 
vermeiden können.

>	 Sie eignen sich Kompetenzen an, um Chancen und  
Risiken von Beschwerdeverfahren abzuschätzen. 

>	 Anhand von Fallbeispielen erwerben Sie Sicherheit, um 
konkrete Situationen zu beurteilen und Betroffene bei der 
Wahrnehmung ihrer Rechte zu unterstützen. 

>	 In der ausführlichen Kursdokumentation finden Sie 
Checklisten und wichtige Hinweise für die Umsetzung der 
tatsächlichen Gleichstellung von Frauen und  
Männern im Erwerbsleben. 

Weiterbildung
Gleichstellungsgesetz – kompetent anwenden

Ich melde mich an für die Weiterbildung 
«Gleichstellungsgesetz – kompetent anwenden»
vom 22. Juni 2012

Name

Vorname

Firma/Organisation

Strasse, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Datum

Unterschrift


