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Bank als Vorbild

Gleichstellungspreis Andreas Wespi,

'CEO Bank Coop, und Eveline Erne,
Leiterin Personalentwicklung Bank
Coop, durften gestern Abend im Mu-
seum.BL von Adrian Ballmer und Guy
Morin den diesjdhrigen Chancen-
gleichheitspreis im Wert von 20000
Franken entgegennehmen. Die ge-
samtschweizerisch tdtige Bank wur-
de von den Regierungen beider Basel
fur ihre erfolgreichen Strategien in
den Bereichen Gleichstellung und Fa-
milienfreundlichkeit preisgekront.

Das Unternehmen setzt seit neun .

Jahren 50 Massnahmen um, darunter
die Forderung von Teilzeitarbeit auf
allen Hierarchiestufen, flexible Ar-
beitsmaodelle, Kinderbetreuung so-
wie die erfolgreiche Steigerung des
. Frauenanteils auf Kaderstufe. Gleich-
zeitig sanken die Krankheitsfalle und
Fluktuationen. Diese erfolgreiche Fir-
menstrategie habe eindeutig Vorbild-
charakter, so Regierungsprasident
Guy Morin. Das Preisgeld setzt die
Bank zweckgebunden ein. (MB)
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Preis beider
Basel fur die
Bank Coop

Chancengleichheit. Die Regierungen
beider Basel haben gestern der Bank
Coop ihren mit 20000 Franken
dotierten Chancengleichheitspreis
verliehen. Das Unternehmen wurde
ausgezeichnet, weil es konsequent
betriebliche Gleichstellungsmass-
nahmen fiir Frauen und Manner
umsetzt. Im Bild von links: Andreas
Waespi, CEO Bank Coop, Eveline Erne,
stv. Leiterin Personal, Finanzdirektor
Adrian Ballmer (BL), Regierungsprasi—
dent Gl.ly Morin (BS) PSC Foto Pino Covino
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