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Gleichstellung |st mcht grundios Verfassungsauftrag

von Kathrin Amacker*

Finmal mehr hat die SVP als selbst-
ernannte Oppositionspartei eine in ihrer
Optik stérende Institution im Visier: Sie
will ihre Vision einer staatsfreien Selbst-
verantwortung weiter . verwirklichen.
Diesmal geht es um die Gleichstellung
von Frau und Mann, ein Auftrag in der
Bundes- und der Kantonsverfassung
notabene. Es hat die Fachstelle fir
Gleichstellung herzuhalten, die es ge-
mdss SVP abzuschaffen gilt.

Wenn seriés erhobene Untersuchun-
gen wie ein Bericht des World Economic
Forum (WEF) von 2007 zum Schluss

kommen, bei der wirtschaftlichen und
politischen Partizipation sowie Bildung
und Gesundhetit liege beztiglich Gleich-
steflung von: Frau und Mann_in der
Schweiz noch einiges im Argen, dann
muss dies doch zu denken geben. Umso
mehr, wenn wir zur Kenntnis nehmen
missen, dass die Schweiz nun hinter
Panama und Jamaika auf Platz 40
zurtickgefallen ist.

Die Frauen sind bei uns zwar gleich
oder sogar besser ausgebildet als die
Manner, doch ihr Kénnen wird in Wirt-
schaft und Politik noch zu wenig ge-
nutzt. Dass bei dieser Einschatzung fur
unser hoch entwickeltes Land, das so
stolz ist auf seine Kultur der Chancen-
gleichheit, diese Abschaffungsinitiative
quer in der Landschaft liegt, miisste ein-
leuchten. Trotzdem braucht es Uberzeu-
gungsarbeit.

Als Présidentin der Gleichstellungs-
kommission Baselland setze ich mich mit
Uberzeugung fur dieses Anliegen und
fiir eine verbesserte Positionierung der

Schweiz ein. Dazu gehdren vor allem
mehr familienergénzende Kinderbetreu-
ungsangebote. Dieses zentrale Thema
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
umfasst auch den.berechtigten Anstoss
im Sinne der Wirtschaftsférderung nach
finanziellen Anreizen zur Griindung
weiterer Krippen und Tagesstatten. Dies
ist eine seit Jahren auch von politischen
Parteien schweizweit hoch gehaltene
Forderung. Zentral ist zudem eine akti-
vere Laufbahnplanung fir Frauen in
Wirtschaft und Politik und das inzwi-
schen alte, aber hoch aktuelle Postulat
des gleichen Lohns fir gleichwertige
Arbeit. Wie soeben wieder in einer of-
fiziellen Statistik zu vernehmen war, ist
dieses Prinzip weder in der Sffentlichen
Verwaltung noch in der Privatwirtschaft
verwirklicht. Nachdem die Lohngleich-

~heit nun schon Uber zehn Jahre gesetz-

lich verankert ist, wird es Zeit, diese mit
mehr Nachdruck als bisher umzusetzen.

Der Kanton Baselland und seine
Gemeinden haben den verfassungs-

massigen und gesetzlichen Auftrag,
fur tatséchliche Gleichstellung in allen
Lebensbereichen zu sorgen. Auch im
Fali einer Annahme der Initiative besteht
dieser Auftrag weiter und muss erfullt
werden. Denn es besteht in verschiede-
nen Bereichen Handlungsbedarf. Also
miissten bei Annahme der Initiative
neue Strukturen und Ressourcen ge-
schaffen werden. Die Fachstelle fir
Gleichstellung ist weder Uberflissig,
noch arbeitet sie an den falschen The-
men. Diese Fachstelle ist modern, vor-
wérts orientiert und hoch kompetent.
Es gilt, das regierungsrétliche Ziel zu
erreichen, beziiglich Gleichstellung
bis im Jahr 2013 zu den acht besten
Kantonen der Schweiz zu gehdren.
Dazu braucht es die Fachstelle fur
Gleichstellung nach wie vor.
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