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Auch jeder zehnte Mann betroffen

Reprasentative Studie Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist weit hdufiger als erwartet

Nicht nur Frauen, sondem
auch Manner sind von
sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz betroffen. Nun
sollen Arbeitgeber starker
sensibilisiert werden.

KAREN SCHARER
Bei C

srapschereien ist der Fall
cindeutig.  Sind  Berithrungen
von einer Person nicht er
wiunscht, gelten sie als sexuelle
Beldstigung. Doch wann ist ein
Spruch eines Kollegen ein Kom-
pliment, ein Witz. wann eine
Belastigung? Das  Gleichstel-
lungsgesetz definiert: Wenn ei-
ne Person ein Verhalten subjek-
tiv als sexuelle Belastigung emp-
findet, ist es auch eine - unab-
hingig von der Intention der
handelnden Person. Kommt es
zu einem Gerichtsfall, wird zu-
dem Uberpriitt, ob sich cine an-
dere Person des gleichen Ge-
schlechts in derselben Situation
cbenfalls sexuell belistigt ge-
fihlt hitte. Bis heute gab es in
der Schweiz rund 100 Verfahren
wegen  sexueller  Beldstigung,
Unbekannt ist, wie viele Fille 3
aussergerichtlich geregelt wer- LIEFERN ZAH
den.

T

ATy
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gsbeauftragte Patricia Schulz, Bundesprésident Couchepin und Hans-Ulrich Scheidegger. manu smenesiciia

11 Prozent «sexuell beléstigts in der Schweiz kommt damit di- Nicht in allen Situationen beléstigt, bei den Minnernistes fordere den Schutz der personli-

Die erste nationale Studie zu
sexueller Belastigung am Ar-

beitsplatz, fir die mehr als 2000

Frauen und Manner befragt wur-
den, zeigt: Sexuelle Belistigung
am Arbeitsplatz ist verbreiteter
als gemeinhin angenommen.
Rund jeder zweite Erwerbstitige

rekt oder indirekt in Berithrung.
Am hiufigsten sind abwertende
oder obszone Spriiche, Nachpfei-
fen, Anstarren und so fort. Am
seltensten wurde von sexuellen
Ubergriffen,  Vergewaltigung
und sexueller Erpressung be-
richtet.

fithlten sich die: Befragten je-
doch durch das Erlebte subjektiv
betroffen: Nur 11 Prozent erleb-
ten das Verhalten als ssexuell
belistigends, 8 Prozent fiihlten
sich sgestorts. Mit 28 Prozent
fiihlen sich mehr als ein Viertel
aller arbeitnehmenden Frauen

jeder zehnte.

Hans-Ulrich Scheidegger
vom Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft, das die Studie gemein-
sam mit dem Eidgendssischen
Gleichstellungsbiiro fiir Frau
und Mann in Auftrag gegeben
hatte, sagte, das Arbeitsgesetz

chen Integritit. Dank der Studie
konnten nun die kantonalen Ar-
beitsinspektoren geschult wer-
den. Diese sollen die Arbeitgeber
fiir das Thema sensibilisieren.
Insbesondere in Kleinbetrieben
fehlten interne Spezialisten, sag-
te er.

Grosse Firmen kennen praventive Massnahmen

Fast 90 Prozent der Betriebe mit mehr
als 500 Angestellten haben priventive
Massnahmen gegen sexuelle Belas-
tigung ergriffen. So auch der Kanton
Baselland.

Wie gehen die Vertrauenspersonen
vor? i

Krattiger: Sie sind der Schweigepflicht
unterstellt. Sie kdnnen zusammen

mit der betroffenen Person oder allein
Gespréache fihren mit Vorgesetzten
oder mit der beldstigenden Person.
Sie unternehmen aber keinen einzi-

stopp!», die an alle Mitarbeitenden
verteilt wird, wie auch Informationen
fur Fihrungspersonen im Kanton.

chen kann. Es gibt aber auch Fille,

wao eine Person schon linger krank-
geschrieben ist und es schwierig ist,
Uberhaupt an eine Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses zu denken. Da
braucht es professionelle Unterstiit-
zung zum Beispiel der Opferhilfestelle.

Wie viele Anfragen haben die Vertrau-
enspersonen?

Krattiger: Die Anzahl der Anfragen ist
nicht ein direktes Indiz auf die Haufig-
keit sexueller Belastigung. Die Anfra-  gen Schritt ohne das Einverstandnis
gen haufen sich, wenn wir Offentlich-  der Betroffenen.

keitsarbeit machen und auf das The- . i :

ma und die Vertrauenspersonen als Mit welchen Froblemen gelangen
Institution aufmerksam machen. Auch  Betroffene an die Fachstelle Gleich-
Vorgesetzte fragen zum Beispiel an, stellung? .
wie sie mit bestimmten Situationen Krattiger: Es gibt Falle, wo man mit
umgehen sollen. einer einfachen Beratung etwas errei-

Frau Krattiger, Angestelite des Kan-
tons konnen sich an Vertrauensperso-
nen wenden. Kennen andere Kantone
das System auch?

Barbara Krattiger: Das haben verschie-
dene andere Kantone und grossere
Firmen auch. Vertrauenspersonen sind
aber nur ein Baustein in der ganzen
Pravention. Hinzu kommt zum Beispiel
unsere Broschire «lustig - Iastig -

Wie viele Félle sexueller Beldstigung .
gibt es beim Kanton pro Jahr?
Krattiger: Es sind wenige. Die Zahl
liegt im Rahmen wie bei anderen
Firmen. (kas)

Barbara Krattiger ist Mitarbesterin der | achstelle

fiir Gleichstellung von Frau und Mann des Kan.
tons Baselland,




