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Gender-We

iterbildung fiir Arbeitnehmende

Gleichstellung Mit Kursen wollen die beiden Basler Kantone die Wissensliicken zum Gleichstellungsgesetz stopfen

Laut Fachstelle fiir Gleich-
stellung ist das Gleichstel-
lungsgesetz noch zu wenig
bekannt. Mit Weiterbil-
dungskursen soll dies
geandert werden.

NATASCHA CHTANOVA

Noch immer bestiinden im Ar-
beitsleben Ungleichheiten zwi-
schen Frau und Mann, schreibt
die Baselbieter Fachstelle fiir
Gleichstellung in der Einladung
zur Weiterbildung «Das Gleich-
stellungsgesetz kompetent an-
wenden». Mit dem eintigigen
Kurs, den die Fachstelle gemein-
sam mit dem basel-stidtischen
Gleichstellungsbiiro Ende Janu-
ar in Sissach und Basel anbietet,
mochte sie dagegen ankimpfen
und sowoh! Arbeitgebende wie
auch Arbeitnehmende tiber das

Gesetz, das seit 1996 in Kraft ist,
informieren.

Kurs stosst auf reges Interesse

Der Kurs wird seit 1998 ein-
mal jéhrlich angeboten. «Er ist
nétig und stésst nach wie vor
auf reges Interesse», betont Bar-
bara Krattiger von der Baselbie-
ter Fachstelle. So habe die Eva-
luation des Gleichstellungsge-
setzes durch das Bundesamt fiir
Justiz 2006 ergeben, dass es im-
mer noch zu wenig bekannt sei
und deshalb zu wenig ange-
wandt werde. «Vorab bei Arbeit-
nehmenden besteht klarer Wei-
terbildungs- und Informations-
bedarf», sagt Krattiger.

Das Angebot richtet sich an
Nichtjuristen, zum Beispiel an
Personen in beratenden Funktio-
nen, Gewerkschaftsvertretende

oder Personalfachleute. «Letzte-
re haben ein wirtschaftliches In-
teresse an Arbeitsbedingungen,
die Frauen und Minnern best-
mdogliche Entwicklungschancen
bieten und nicht diskriminie-
rend sind, auch um sich vor Kla-
gen zu schiitzen», so Krattiger,
die gemeinsam mit ihrer Basler
Kollegin Bettina Bannwart den
Kurs leiten wird.

Im Kurs steht die Gleichstel-
lung in der Arbeitswelt im
Zenrum. Krattiger: «Zuerst wird
geschaut, wo iiberhaupt die un-
gleichen Bedingungen fiir Frau-
en und Ménner liegen.» Es gehe
darum zu sehen, welche Unter-
schiede die Geschlechter mit-
bringen und was sie in der Ar-
beitswelt erwarte. Zum Beispiel
Erwerbsunterbriiche von Frauen
wegen Familienpflichten.

Nach der Sensibilisierung wer-
den der Inhalt des Gleichstel-
lungsgesetzes sowie Formen von
Diskriminierung erértert. An
konkreten reellen und fiktiven
Fallbeispielen werde gezeigt,
was Betroffene unter welchen
Umstdnden einfordern kénnen.
«Die Kursinhalte werden lau-
fend aktualisiert, sowohl was die
Zahlen zur Gleichstellung als
auch was die Rechtspraxis be-
triffts, sagt Krattiger.

Mangelndes Wissen

Krattiger stellt fest, dass die
Evaluation des Gesetzes nicht
nur mangelndes Wissen iiber
Gleichstellung in der Gesell-
schaft, sondern auch weiteren
Handlungsbedarf  aufgedeckt
habe. Das Gesetz sei so angelegt,
dass die betroffene Person sich

selbst wehren miisse, denn es ge-
be keine iibergeordnete Stelle;
welche die Betriebe kontrolliere.
«Wenn sich niemand wehrt, gibt
es fiir den Betrieb keinen Anlass,
etwas zu dndern», nennt Kratti-
ger eine Schwachstelle. Denn es
sei nachgewiesen, dass Betroffe-
ne oft erst klagen, wenn ihr Ar-
beitsverhiltnis beendet sei.

Bisher hitten sehr unter
schiedliche Personen an den
Kursen teilgenommen. Vertre-
tende der Privatwirtschaft und
des offentlichen Dienstes sowie
ein paar Studierende der Gender
Studies an der Universitit Basel
gehoren laut Krattiger dazu. Sie
schitzt diese Durchmischung:
«Je heterogener die Gruppe, des-
to spannender die Diskussionen,
weil die Sichtweisen verschie-
den sind.»



