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i kleine Gememden Verw;lltmnnen ha—
: ~ ben, nehme 1ch an; dass dJese Gé:ﬁe
o den eher Tezlzelt,st 1!
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Braucht es eine spez:eﬂe Forderun,g m%
von Frauen in Kaderposmonen m} =
Kanton Baselland?.

_ Kubli: Die Situation swht nn Momgnt so' '

. aus, dass inder anatmrtschaft im Kan

- ton im obe:rsten Kader 11 szent Prau—

en und 89 Prozent Manner titig smd Es
_ist ganz Kklar, dass es Massnahmen
. braucht, um innert niitzlicher Zelt zZu
gemischteren Untemehxnungsleltunf
gen zu kommen. Es ist nachgewiesen,
~dass gemischte Teams fiir Unterneh-
- men vorteilhafter sind, weil sie efﬁmem
~ter und innovativer sind und realisti-
_scher planen. Das gilt auch fiir, das
- oberste Management. In genuschten
- Teams, wo Frauen und Minner unter-
schiedlichen Alters und unterschiedli-
. cher Herkunft zusammen arbelten
werden Strategien besser abgestutzt

- und Bediirfnisse von Menschen besser

abgedeckt Fiir jede Branche braucht es
. aber unterschiedliche Massnahmen

- um die jeweilige Situation zu indern. .
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~ Was kann verbessert werden? :
» _Kubli: Im Rahmen des Impul_spm
gramms «Famxhe und Beruf» haben wi
in den letzten jahren im Kanton 160
. mneue Bet.reuungsplatze fiir Kinder, ;m
-, Vorschulalter geschaffen. Das war ein
grosser und wichtiger Schritt, doch es
braucht neben mehr Kmderbetreuungs—
moghchkelten weitere, mnovatzvgre

- Modelle, die sich mehr an den Lebens
£ knnzepten ‘der Frauen orie ﬁj_;“
- Denn ihre Lebenskonzepte smd, oft
‘mehrglmsxg isherige Massnahmen ha-
- ben sich meistens am Vollzeatarb’eits—
- modell orientiert. Viele Frauen wﬁrden
. aber, bedingt durch ihre Rolle i in der Fa-
~ milie, Teilzeitstellen bevorzugen , des-
halb soIlten solche Stellen auchi im oﬁe-
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gers an. Es wire wiinschenswert, wenn
‘be1de Gesr:hlechter mr Potenna‘l au§l§«

wemg lmt Bzologle °zu tixn_ sonde% st
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Teﬂzemtellen attraktw zu mach
* Denn fiir sie bedeutet eine Teilzeitstelle
heute oftmals noch eine Embusse%_ .'
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: Brauchr es neben Frauenforderun
. auch Mannerforderung? |
- Kubli: Es braucht ein Umdenkq: uf bei-
£ den Seiten, um vom Vollzeiterwerbsmo-
o dell wegzukommen Denn Fuhrungs%b
-sitionen wiren fiir Tellzeltarbelt ‘sehr
gut geeignet, weil sie stark arbextsteﬂlg
- funktionieren und man dort relativ. gut
verdient. Um dleses Umdenken zu er-
- moghdlen, ‘braucht es eine Anerken—
- nung der Haushalt— und Familienarbeit,
‘die blsher noch eine Domiine der Frauen
ist. In diesem BEI‘ElCh werden Schlussel-
- qualifikationen gefordert, die an einem
~ hektischen und komplexen  Arbeits-
~ platz, belsplelswexse im Manage ent_
: erforderhch smd {Lfl ; |
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