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genda Aktuelle Schulthemen
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Bildungsraum NWCH — wie weiter?
Uberarbeitung Lehrerfunktionen-Katalog
AKK Jahresversammiung 2010

U. Tschumi, Schulraumkoordinator
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O SL Orientierung und weiteres Vorgehen

Chronologie

September 2006: Auftrag des Regierungsrates, die Ressourcen von Schulleitungen und
Schulsekretariaten durch eine externe Firma plausibilisieren zu lassen.

Februar 2007: Auftragserteilung an Firma perinnova

Juni 2007: Abgabe des Berichtes mit dem Fazit, dass kein dringender Handlungsbedarf
besteht. Bei neuen Projekten missen jedoch mehr Ressourcen zur Verfugung
gestellt werden.

anschl.: Mehrere Sitzungen mit der Arbeitsgruppe mit dem Ziel, den Bericht zu
analysieren und Argumente fur eine positive Beschlussfassung im
Regierungsrat zu erarbeiten.

September 2008: Beginn des Vernehmlassungsverfahrens der Uberarbeiteten Verordnung inkl.
der entsprechenden Argumentation.
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Dezember 2008: Abschluss des Vernehmlassungsverfahrens

anschl.:

Auswertung und Aufbereitung der Unterlagen

Ergebnisse des Vernehmlassungsverfahrens

VBLG

Sozialpartner

Juli 2009:

grundsatzliche Ablehnung

Unterstltzung mit dem Antrag, die Ressourcen mehr zu erhéhen als
vorgeschlagen

Antrag an den Regierungsrat, Grundsatzentscheide zu den aufgrund der
Vernehmlassung umstrittenen Paragraphen zu fallen.

- Leitungsressourcen Schulleitungen und Schulsekretariate
- Zusatzliche Sockelentlastung fur aufgeteilte Schulanlagen
- Arbeitsvertrage (Splitting) bei den Schulleitungen

£
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7. Juli 2009: Der Regierungsrat lehnt das Eintreten auf die Grundsatzentscheidfragen ab.

Auftrag an BKSD, mit externer Firma Ressourcenfrage unter Einbezug der
Gemeinden erneut wahrend einer langeren Erfassungsperiode zu prufen.

Ende August: Externe Firma angefragt und Offerte vorliegend

Ende September: Unterbreitung einer Teilrevision der VO mit jenen Punkten, welche unbestritten
sind.

Ende Oktober: Mit Arbeitsgruppe inkl. Gemeinden weiteres Vorgehen abgestimmt, definiert
und entsprechend allen Beteiligten kommuniziert.

Externe Firmen nach Anhorung der Arbeitsgruppe beauftragt.
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oranzeige

ermin AKK Kantonalkonferenz 2010

Dienstag, 20. April 2010
0800 — 1200 Uhr
St. Jakobshalle, Grosser Saal
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utation im M |ta rbeite ['stab (key account)

Tschumi

ulraumkoordinator seit 1. Juli 2009
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fO 'm atiOn Pandemische Grippe

y failing to prepare, you are preparing to
fail.” [Benjamin Franklin]

lele der Pandemieplanung:

%~ Pravention zwecks Verhinderung einer Ausbreitung
& Guter Arbeitgeber und Dienstleister

%~ Vorbereitungen, um auf einem moglichst hohen
Planungsstand einer allfalligen Pandemiewelle /
epidemischen Entwicklung zu begegnen

11
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\genda

“# Information pandemische Grippe

3.1 Kantonaler Krisenstab (KKS) Muller
3.2 Aktuelle Lagebeurteilung und medizinische Informationen

3.3 Massnahmen Schulen

3.4 FAQ / Homepage, wichtige Adressen, “Lessons over IT"

3.5 Allgemeines

3.6 Meldewesen (was an wen)

3.7 Umfrage, Aufnahme Klarungsbedarf

3.8 Weiteres Vorgehen

13
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\genda

“# Information pandemische Grippe

3.1 Kantonaler Krisenstab (KKS)

3.2 Aktuelle Lagebeurteilung und medizinische Informationen Schorr
3.3 Massnahmen Schulen

3.4 FAQ / Homepage, wichtige Adressen, “Lessons over IT"

3.5 Allgemeines

3.6 Meldewesen (was an wen)

3.7 Umfrage, Aufnahme Klarungsbedarf

3.8 Weiteres Vorgehen

14
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demische Grippe A (HIN1)

einegrippe”

snahmen Schulen
formation Schulleitungen Mittwoch, 19. August 2009

Diese Dokumentation wird auf Grund der Bedurfnisse und Fragen an
der Informationskonferenz vom 19.08.09 angepasst resp. erganzt
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demische Grippe A (HIN1)

!\.’5. .6 ’ |DDe

snahmen Schulen
formation Schulleitungen Mittwoch, 19. August 2009

Diese Dokumentation wird auf Grund der Bedurfnisse und Fragen an
der Informationskonferenz vom 19.08.09 angepasst resp. erganzt
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Ubersicht Massnahmen
Empfehlungen KKS/BKSD
Personalfuhrung
Impfkampagne
Schuleinstellungen
Spezielle Massnahmen
Information

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Generalsekretariat

£
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Meccano

Hygieneregel

. + Distanzregel
Uberschreitung der | 2fed

epidemischen Schwelle
(Mitteilung durch Behdrde)

+ Reinigungsregel
+ Eigenschutz
+ Impfung

+ Veranstaltungsregel

t
Aktuelle Lage ><Epidemische Phase>
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Version 1
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Hygieneregel

. + Distanzregel
Uberschreitung der | 2fed

epidemischen Schwelle
(Mitteilung durch Behdrde)

+ Reinigungsregel
+ Eigenschutz

+ Impfung

4.7 + Veranstaltungsregel

t
Aktuelle Lage ><Epidemische Phase>
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Hygieneregel

. + Distanzregel
Uberschreitung der | 2re9

epidemischen Schwelle
(Mitteilung durch Behorde)

- : (5\'\0“
+ Relnlgungsreg\leém\“

+ Eigenschutz

+ Impfung

* + Veranstaltungsregel

t
Aktuelle Lage ><Epidemische Phase>
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Hygieneregel

. + Distanzregel
Uberschreitung der | 2re9

epidemischen Schwelle
(Mitteilung durch Behorde)

- : (5\'\0“
+ Relnlgungsreg\leém\“

+ Eigenschutz

N
O
L + Impfung
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+ Veranstaltungsregel
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Aktuelle Lage ><Epidemische Phase>
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Epidemische Phase
uelle Situatio Auslosung durch Behorden Bund / Kantone
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£

uelle Situatio

Epidemische Phase

Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"

Personalrechtliche Bestimmungen
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£

uelle Situatio

Epidemische Phase

Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"

Personalrechtliche Bestimmungen

Risikogruppen Impfungen / Impfkampagne
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£

Epidemische Phase

uelle Situatio Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"

Personalrechtliche Bestimmungen

Risikogruppen Impfungen / Impfkampagne

uleinstellungen
antonsarzt mit
Kantonalem Krisenstab/Einbezug BKSD
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion f
Kanton Basel-Landschaft
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Epidemische Phase
elle Situatio Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

u
Empfehlungen KKS/BKSD
» Hygienemassnahmen
» "social distancing”
||
Personalrechtliche Bestimmungen
= |
— Risikogruppen Impfungen / Impfkampagne
uleinstellungen , praventiv® Schuleinstellungen nur aus organisatorischen
antonsarzt mit Grunden

Kantonalem Krisenstab/Einbezug BKSD :/[: BKSD
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Epidemische Phase
uelle Situatio Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"
||

Personalrechtliche Bestimmungen

|
Risikogruppen Impfungen / Impfkampagne
uleinstellungen Schuleinstellungen nur aus organisatorischen
antonsarzt mit Grunden

Kantonalem Krisenstab/Einbezug BKSD :/[: BKSD

<—Ieute schon erlaubt || |
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Epidemische Phase
uelle Situatio Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"
||

Personalrechtliche Bestimmungen

|
Risikogruppen Impfungen / Impfkampagne
uleinstellungen Schuleinstellungen nur aus organisatorischen
antonsarzt mit Grunden

Kantonalem Krisenstab/Einbezug BKSD :/[: BKSD

Spezielle Massnahmen:

*Entsorgung

J//: KKS
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uelle Situatio

Epidemische Phase

Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"

Personalrechtliche Bestimmungen

Risikogruppen Impfungen / Impfkampagne

uleinstellungen
antonsarzt mit
Kantonalem Krisenstab/Einbezug BKSD

Schuleinstellungen nur aus organisatorischen

Grunden
://: BKSD

<—Ieute schon erlaubt

|

Spezielle Massnahmen:

*Reinigung Tische
*Entsorgung

*Abgabe Masken an LP/Schulpersonal Sek 1/Sek Il

J/: KKS

(KG/PS Sache Gemeinde)
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Epidemische Phase
uelle Situatio Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"
||

Personalrechtliche Bestimmungen

|
Risikogruppen Impfungen / Impfkampagne
uleinstellungen Schuleinstellungen nur aus organisatorischen
antonsarzt mit Grunden

Kantonalem Krisenstab/Einbezug BKSD :/[: BKSD

Spezielle Massnahmen:

*Reinigung Tische

*Entsorgung

*Abgabe Masken an LP/Schulpersonal Sek 1/Sek Il
I KKS (KG/PS Sache Gemeinde)

Heute schon erlaubt ]

*Tragen Masken (z.B. auf dem Schulweg)
*Vermeidung Konzentrationen
Pausenregelung=>Klassenzimmersystem pushen
Anfangs-/Endzeiten

:/[:Empfehlung KKS / BKSD




Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Generalsekretariat

£

uelle Situatio

Epidemische Phase

Auslosung durch Behorden Bund / Kantone

Empfehlungen KKS/BKSD

» Hygienemassnahmen
= "social distancing"

Personalrechtliche Bestimmungen
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eine Hygienemassnahmen

Beim Husten, Niesen, Schnauzen und Spucken immer ein
Papiertaschentuch benutzen.

 Beim Husten Papiertaschentuch vor den Mund halten

« Beim Niesen Papiertaschentuch vor Nase und Mund halten
 Beim Schnauzen Papiertaschentuch verwenden

* Nur in Papiertaschentuch spucken

Das Papiertaschentuch nach Gebrauch in einem Abfalleimer
mit Einlagebeutel entsorgen und danach grundlich mit
FlUssig- oder Schaumseife die Hande waschen.

32
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
fehlungen KKS/BKSDC
p g Generalsekretariat

eine Hygienemassnahmen

00 “'., ' * Regelmassig und griindlich die Hande mit Wasser und
OO OOO FlUssig- oder Schaumseife wahrend 40-60 Sekunden
waschen.

= Keine Stoff- oder Geschirrtucher sondern nur
Papierhandtucher benutzen.

= Das Papierhandtuch in einem Abfalleimer mit Einlagebeutel
entsorgen.

33



re rechte Handflache Gber dem linken
und lhre linke Handflache tber dem
rucken, wahrend die Finger gespreizt
er verschrankt sind.

n linken und rechten Daumen
ssenen Handflache
deren Hand kreisen.

Ihre Hande mit
handtuch sorgfaltig ab.

E] Die Dauer des gesamten Waschvorgangs betréagt: 40-60 Sekunden

—

Tragen Sie ausreichend Seife auf,
um die ganze Handflache zu bedecken.

"

Reiben Sie |Ihre beiden Handinnenflachen

gegeneinander mit verschrankten Fingern.

"R

Reiben Sie lhre linken und rechten
Fingerspitzen (Fingernagel) in der
Handflache der jeweils anderen Hand.

Verwenden Sie Iein Papierhandtuch,
um den Wasserhahnen zuzudrehen.

2 |
0

Reiben Sie Ihre Handinnenflachen

gegeneinander.
Effﬂ _
Reiben Sie die Aussenseiten
der Finger in der gegeniber-

liegenden Handflache, wahrend die

Finger ineinandergreifen.

Spllen Sie lhre Hande
grundlich mit Wasser ab.

m
fh Ny
Y \\S’Y

lhre Hande sind nun sauber.

=

34



E] Die Dauer des gesamten Waschvorgangs betragt: 40-60 Sekunden

1] H
v

Tragen Sie ausreichend Seife auf, Reiben Sie Ihre Handinnenflachen
um die ganze Hand; b gegeneinander.

edecken.
Y ' E/@
ol Iﬂ Sie die Aussenseiten
der Finger in der gegentber-
J liegenden Handflache, wahrend die

Finger ineinandergreifen.
Reiben Sie lhre linken und rechten
Fingerspitzen (Fingernagel) in der
Handflache der jeweils anderen Hand.

10| EQ@JW

Verwenden Sie ein Papierhandtuch,
um den Wasserhahnen zuzudrehen.

hre Hande richtig

re rechte Handfla
und lhre linke Han
ricken, wahrend

er verschrankt sin

Spllen Sie lhre Hande
grundlich mit Wasser ab.

lhre Hande sind nun sauber.
lhre Hande mit

handtuch sorgfaltig ab. 35
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distancing”

« Zu anderen Personen wenn moglich mindestens 1 Meter
Abstand halten (“face to face®), ggf. Schulzimmer
umgestalten

« Kein Handeschutteln zur Begrussung und Verabschiedung

« Keine Umarmungen und Kusschen zur Begrissung und
Verabschiedung

36
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sonalfuhrung

tion
itende bleiben der Arbeit fern, weil sie erkrankte Angehorige betreuen oder pflegen.

ng

§ 48 Absatz 1 Buchstabe c Ziffer 1 der Verordnung zum Personalgesetz
alverordnung, SGS 150.11) haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die notwendige
ng bei im gleichen Haushalt lebenden Personen Anspruch auf bezahlten Urlaub von 3
ro Fall, maximal aber 5 Arbeitstage pro Jahr. Weitere Absenzen fur die Betreuung oder
on Angehorigen sind in der Regel mittels Uberzeitkonto resp. Gleitzeitkonto zu

sieren.

tion

itende melden sich fur die Betreuung von Familienmitgliedern ab, sind jedoch selber
nk.

ng

ine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter Anspruch auf 3 Tage bezahlten Kurzurlaub pro

ximal 5 Arbeitstage pro Kalenderjahr, muss kein Arztzeugnis der betreuten Person
icht werden.

37



sonalfuhrung (information ausschliesslich fur
Vorgesetzte, nicht fur Anschlagbrett)

tion
itende bleiben der Arbeit fern, weil sie erkrankte Angehorige betreuen oder pflegen.

ng

§ 48 Absatz 1 Buchstabe c Ziffer 1 der Verordnung zum Personalgesetz
alverordnung, SGS 150.11) haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur die notwendige
ng bei im gleichen Haushalt lebenden Personen Anspruch auf bezahlten Urlaub von 3
ro Fall, maximal aber 5 Arbeitstage pro Jahr. Weitere Absenzen fur die Betreuung oder
on Angehorigen sind in der Regel mittels Uberzeitkonto resp. Gleitzeitkonto zu

sieren.

tion

itende melden sich fur die Betreuung von Familienmitgliedern ab, sind jedoch selber
nk.

ng

ine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter Anspruch auf 3 Tage bezahlten Kurzurlaub pro

ximal 5 Arbeitstage pro Kalenderjahr, muss kein Arztzeugnis der betreuten Person
icht werden.

38



sonalfuhru Ng (Information ausschliesslich fur
Vorgesetzte)

tion

itende verstossen regelmassig gegen die Hygienemassnahmen (Handewaschen,

en, uUsw.).

ng

kblatt mit den notwendigen Hygienemassnahmen wird verteilt und alle Mitarbeitenden
instruiert. Verstosse sind anzusprechen.

tion

ung einer Lehrperson.

ng

ie Arbeitsunfahigkeit langer als 5 Tage dauert ist gemass § 13 der Verordnung uber die
spruche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
falls ein Arztzeugnis beizubringen. Aus dem Arztzeugnis muss die mutmassliche Dauer
enz und der Grad der Arbeitsunfahigkeit hervorgehen.

tion

sonen lassen sich wahrend der Arbeitszeit impfen.

ng

ge Impfungen gegen die pandemische Grippe H1N1 sind wahrend der Offnungszeiten
onalen Impfzentren zulassig. Gemass § 17 der Verordnung Uber die Arbeitszeit (SGS
sind Arztbesuche in der Regel in der Freizeit zu erledigen. 39



sonalfuhru Ng (Information ausschliesslich fur
Vorgesetzte)

tion

ulleitungsmitglied bestimmt, dass die Lehrpersonen keinen Urlaub in einem Risikogebiet
en durfen oder veranlasst eine Zwangsquarantane nach dem Urlaub aus einem

ebiet.

ng

Mitarbeitenden ihre Ferien verbringen, ist Privatsache, und die Schulleitung kann weder
auf die Feriendestination der Lehrpersonen nehmen, noch ist sie befugt, eine
quarantane anzuordnen.

tion

ulleitungsmitglied schickt eine Lehrperson im Verdachtsfall nach Hause.

ng

rbeitender / Eine Mitarbeitende kann nicht auf blossen Verdacht hin nach Hause
kt werden.

40



—— ey y
fkampagne (Durchimpfung)

Der Zeitpunkt wird durch die Behorden kommuniziert.
Es kann niemand gezwungen werden, sich impfen zu lassen.

Die Impfung findet in 18 Impfregionen statt (Wohnortsprinzip).
Das Angebot gilt wahrend zwei Wochen.

Ein Impfzentrum fur "Nachzugler/innen" ist vorgesehen.

Eine zweite Impfung erfolgt nach 21 Tagen.

Die Detailinformationen an die Bevolkerung erfolgen erst kurz vor der
Auslosung der Impfkampagne.

Impfung erfolgt durch Fachpersonal.
Zivilschutz GUbernimmt Organisationsaufgaben.

41




e f
fungen gegen die Grippe A(H1N1)

nd der heute (13.8.2009) zur Verfigung stehenden Daten hat die Eidge-

he Kommission fur Impffragen (EKIF) beschlossen, prioritar die Personen zu
, welche ein hohes Risiko an Komplikationen aufweisen oder das Virus auf
en Ubertragen kdonnen, welche ein hohes Risiko an Komplikationen haben.

trifft folgende Personen:

sonen mit Gesundheitsberufen und diejenigen, welche Sauglinge unter 6 Monaten
euen;

wangere (vorzugsweise ab dem 2. Trimenon) oder Frauen nach der Geburt;

er (ab 6 Monaten) und Erwachsene bis 64 Jahren mit chronischen Herz- und
genkrankheiten (speziell kongenitale Herzfehler, Herzinsuffizienz, Asthma,
oviscidose), chronischen Stoffwechselkrankheiten (spezielle Diabetes Typ II),
reninsuffizienz, Erkrankungen des Blutes oder Immunsuppression);

ilienangehorige dieser Patienten und solche von Sauglingen unter 6 Monaten;

sonen die 65 Jahre alt oder alter sind und chronische Krankheiten haben (siehe Liste
r Punkt 3). Diese Personen profitieren von einer gewissen Immunitat gegen das
pevirus A H1N1/09. Aus diesem Grund werden sie nicht als erste Prioritat in die
fungen eingeschlossen.

42



Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft
Generalsekretariat

uleinstellungen

uelle Situation

leinstellungen haben zum Ziel, die weitere Verbreitung der Grippe einzudammen oder
rhindern.

erden keine vorsorglichen Schuleinstellungen angeordnet.

iessung einer Klasse:

onsarzt nach Rucksprache mit der betroffenen Schulleitung/dem Schulrat unter
ezug/Information BKSD

iessung mehrer Klassen/ganzer Schulen:

onaler Krisenstab nach Ricksprache mit der betroffenen Schulleitung/dem Schulrat
e dem Vorsteher der BKSD.

Entscheid ist im Wortlaut vorbereitet; er enthalt eine Rechtsmittelbelehrung; einer
ligen Beschwerde kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

ntscheid wird angekundigt, dass eine Hotline eingerichtet wird. Den Schilerinnen und
llern wird dringend empfohlen, zu Hause zu bleiben und vom Besuch von
nstaltungen und Freizeitaktivitaten in Gruppen abzusehen.

Entscheid geht Uber die ordentlichen Verteilkanale an alle betroffenen Schulerinnen und
ller respektive an deren Erziehungsberechtigte.
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uleinstellungen

idemische Phase

uleinstellungen erfolgen nur aus organisatorischen Grunden
. ZU wenig verfugbare Lehrpersonen wegen Erkrankung).

Entscheid erfolgt durch die BKSD nach Ricksprache mit der Schulleitung/dem
ulrat.
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anstaltungen ausserhalb des
ulbetriebs

ligungspflicht

ind die Entscheidungskriterien erarbeitet worden zu einer Bewilligungspflicht von
anstaltungen.

RB

bereitet sind

dieninformationen

kate zum Aushang in der Gemeinden.

eines Veranstaltungsverbot
rbereitete Dokumente analog
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zlelle Massnahmen

formation / zusatzliche, prazisierende Angaben folgen)

nigung der Schulpulte und Tische

2

« Reinigung der Oberflachen mit angezogenen
Einweghandschuhen und Einwegreinigungstucher oder
Wasser mit fettlosendem Haushaltsmittel und Einwegtuch

 Entsorgung des Reinigungs- und Schutzmaterials in
Abfalleimer mit Einlegbeutel

Verantwortung: Schulleitung
Bereitstellung und Finanzierung: nach Tragerschaft
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formation / zusatzliche, prazisierende Angaben folgen)

sorgung

Papiertaschentlcher, das Reinigungs- und Schutzmaterial missen gesondert vom
gen Abfall entsorgt werden. Dafur werden schwarze Einlagebeutel vom
swart/Hauswartin zur Verfugung gestellt.

Einlagebeutel konnen am Abfalleimer oder mit Klebeband an der Tischkante befestigt
den.

gebrauchten Einlagebeutel mussen taglich verschlossen bei der markierten
melstelle entsorgt werden.

markierten Sammelstellen werden taglich durch das Reinigungspersonal oder den
swart/die Hauswartin entleert.

e anderen, offenen Gegenstande oder Behalter in den marki

orgen.

ellung und Finanzierung: nach Tragerschaft

Sammelstellen
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formation / zusatzliche, prazisierende Angaben folgen)

gabe von Hygienemasken an die Lehrpersonen / Schulpersonal
Abgabe von Hygienemasken durch den Kanton an die Lehrpersonen / an das
rpersonal erfolgt fur den Eigenschutz ausserhalb des Klassenzimmers.

gen der Hygienemasken durch die Schilerinnen und Schiler
ird noch gepruft, ob eine Empfehlung an die Schulerinnen und Schuler

ektive deren Erziehungsberechtigte sinnvoll ist, Hygienemasken auf dem

ulweg (besonders bei Beniitzung OV) zu tragen.

rmeidung von Konzentrationen

ird empfohlen, in den Schulen eine spezielle Regelung zur Vermeidung von
rangen im Schulhaus und auf dem Schulareal (Beispiel ansetzten der Pausen) zu
en.
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rmation

pfehlen, fur die Information die Homepage
antons zu benutzen

baselland.ch

Infos zur Influenza A (H1N1)
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Q Bildung werden laufend nachgefuhrt und
finden sich derzeit unter

/Iwww.baselland.ch/main influenza.311601.0.html
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wichtige Adressen,

Folgende Adressen helfen weiter ...
... In medizinischen Fragen:

kantonsarzt@bl.ch 061 552 59 24

... in schulbetrieblichen Fragen:

edgar.spinnler@bl.ch 061 552 59 89
Volks- und Musikschulen
roland.plattner@bl.ch 061 552 50 55

Weiterfuhrende, Heim- und Sonderschulen
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wichtige Adressen,

Folgende Adressen helfen weiter ...
... In medizinischen Fragen:

kantonsarzt@bl.ch 061 552 59 24

... in schulbetrieblichen Fragen:

edgar.spinnler@bl.ch 061 552 59 89
Volks- und Musikschulen
roland.platthner@bl.ch 061 552 50 55

Weiterfuhrende, Heim- und Sonderschulen

Eine HOtI | M€ (24/7) wird nach heutigem Planungsstand

nur und erst im Epidemiefall eingerichtet.
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F

essons over |IT

“Lessons over IT": nicht Sci Fi sondern teilweise heute schon Realitat (Sek Il)
Konzeptarbeiten sistiert

=> Keine Software-Bestellungen, keine Verkabelungen
und drgl.

Begrindung: Schuleinstellung (wenn, dann) hochstens fur Tage

Kein Verbot, via Homepage Schule oder E-Mail Kontakt herzustellen bzw.
aufrecht zu erhalten

Erwartung:  Vorrat an Aufgaben / Lekture / Studienblattern zur Abgabe an
Schulerschaft abgabebereit

=> Evaluation, Planung
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lilgemeines

Personalplanung
(Stellvertretungsregelung)

Schullager und Veranstaltungen
Weitere Spezialfragen
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ersonalpanung/Stellvertretungs-
gelung

Rekrutierungsphase (inkl. Pensionierte)
Elektronische Adressliste
Ausnahmeregelung

Unterstutzung Schulleitungen
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andreichungen Schullager
nd Veranstaltungen

Planung/Vorbereitung

Leben im Lagerhaus (Unterkuntft)
Krankheitsfall

Lagerleben und Krankheit
Abbruch Lager

Veranstaltungen
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eitere Spezialfragen

1. Warum wird das absolut wesentliche Luften der Zimmer nicht
erwahnt? In der Zwischenzeit findet sich die Massnahme auf der
Website des BAG (Sie erinnern sich vielleicht daran, dass ich dem

BAG ein entsprechendes Mail geschrieben habe):
http://www.bag.admin.ch/pandemie/alltag/05960/index.html?lang=de)

2. Im Papier "betriebliche Massnahmen" ist auf Seite 7 von
Papierhandtuchern die Rede. Unser Hauswart hat vom BUD die
Auskunft erhalten, dass unsere Stoffhandtucher ausreichend seien,
woran ich personlich etwas zweifle. Hier muss die Kommunikation
klarer und v.a. einheitlicher werden.
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eldewesen (3 Phasen)

Aktuell: keine zusatzliche Meldepflicht

Im pandemischer Phase erst auf Anordnung
(“Overall situation®):

- taglich pro Schule Anzahl erkrankte Schuler/innen mit
beso Hinweis auf diagnostizierte A(H1N1)-Falle

- taglich pro Schule Anzahl erkrankte Lehrpersonen mit
beso Hinweis auf diagnostizierte A(H1N1)-Falle

In epidemischer Phase:

- analog oben ,auf Anordnung”
- zusatzlich: Einschatzung des Schulbetriebs
(beso Probleme)
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eldewesen/Auskunftsbegehren

Aktuell: keine Pflicht (auch kein Recht) zur
Bekanntgabe der Art einer Erkrankung an
iInteressierte Erziehungsberechtigte

Begrundung (8§ 9-12 DSG): Es gehort nicht zu
den gesetzlichen Verpflichtungen,

Ermachtigungen oder Aufgaben der Schule,
Krankheitsdaten bekannt zu geben.
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esten Dank sr ...

le Vorbereitungen und Gastfreundschaft an die
erantwortlichen der Sekundarschule
renkendorf.
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esten Dank sr ...

lhre Aufmerksamkeit

lhre Umsicht

lhre Mitarbeit
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